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Кому обязательно 
нужно получить лицензию

Для всех медорганизаций, независимо от форм собствен-

ности, установлены базовые правила, согласно которым 

одно из условий осуществления медицинской деятельно-

сти – получение лицензии. 

Порядок лицензирования медицинской деятельно-

сти регламентирован постановлением Правительства 

от 01.06.2021 № 852 «О лицензировании медицинской дея

тельности (за исключением указанной деятельности, 

осуществляемой медицинскими организациями и дру-

гими организациями, входящими в частную систему 

здравоохранения, на территории инновационного центра 

"Сколково") и признании утратившими силу некоторых 

актов Правительства Российской Федерации».

К меддеятельности относятся работы и услуги, кото-

рые выполняют при оказании: 

– первичной медико-санитарной помощи; 

– специализированной и высокотехнологичной мед-

помощи; 

– скорой медпомощи; 

– паллиативной медпомощи; 

– медпомощи при санаторно-курортном лечении,

 а также при:

– проведении медэкспертиз, медосмотров, медосви-

детельствований и санитарно-противоэпидемических 

мероприятий; 

– трансплантации органов и тканей, обращении до-

норской крови и ее компонентов.

Полный перечень работ и услуг, которые подлежат 

лицензированию, смотрите в приложении 1.
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Как получить лицензию 
на меддеятельность впервые

Чтобы получить лицензию, необходимо:

–– зарегистрировать юридическое лицо / индивидуально-

го предпринимателя, внести сведения в ФРМО ЕГИСЗ. 

Это может сделать как руководитель, так и сотрудник 

по доверенности (приложение 2);

–– подобрать помещение для осуществления меддеятель-

ности, оформить СЭЗ о соответствии зданий, строений, 

сооружений и помещений СанПиН 2.1.3678-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к эксплуатации поме-

щений, зданий, сооружений, оборудования и транспорта, 

а также условиям деятельности хозяйствующих субъ-

ектов, осуществляющих продажу товаров, выполне-

ние работ или оказание услуг»;

–– подобрать специалистов, имеющих профессиональное 

образование и сертификат, и заключить с ними трудо-

вые договоры, внести о них сведения в ФРМР ЕГИСЗ;

–– подготовить медицинские изделия, необходимые для 

осуществления медицинской деятельности, внести све-

дения в ФРМО ЕГИСЗ, оформить с организацией дого-

вор для техобслуживания медизделий;

–– подать заявление через Единый портал государствен-

ных услуг (Госуслуги) в лицензирующий орган;

–– уплатить пошлину.

Как получить СЭЗ на портале Госуслуг

Санитарно-эпидемиологическое заключение необходи-

мо, чтобы подтвердить, что здания и помещения для 

меддеятельности соответствуют санитарным прави-

лам. Чтобы получить санитарно-эпидемиологическое 
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заключение, заполните заявление и приложите к нему 

результаты санитарно-эпидемиологических экспертиз 

или других испытаний, которые были официально 

проведены и оформлены в соответствии с Порядком, 

утвержденным приказом Роспотребнадзора от 19.07.2007 

№ 224 «О санитарно-эпидемиологических экспертизах, 

обследованиях, исследованиях, испытаниях и токсиколо-

гических, гигиенических и иных видах оценок». Образец 

заявления на выдачу СЭЗ смотрите в приложении 3.

Комплект документов подайте через Госуслуги. Для 

этого выберите услугу «Выдача санитарно-эпидемиологи-

ческих заключений», см. рис. 1. Заполните необходимые 

поля и подпишите заявление УКЭП.

Как проверить квалификацию работников

У соискателя должны быть в наличии трудовые договоры 

с работниками, которые, в свою очередь, должны:

Рисунок 1. Как получить СЭЗ на портале Госуслуг
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–– иметь профильное образование и сертификат специа

листа;

–– пройти аккредитацию по специальности.

Наличие сотрудников в регистре позволяет лицензи-

рующему органу отследить укомплектованность штата 

и прохождение работниками аккредитации.

Проконтролируйте, что личные данные о медработни-

ках и сведения об их образовании внесены в Федеральный 

регистр медицинских работников (ФРМР).

В этом случае вам не придется прикладывать к заявле-

нию дополнительные документы. В федеральный регистр 

медицинских работников (ФРМР) нужно вносить:

–– личные данные медработника: Ф. И. О., дата и место 

рождения, паспортные данные;

–– сведения об образовании медработника;

–– информацию о трудоустройстве медработника;

–– сведения о членстве в медицинских профессиональ-

ных некоммерческих организациях.

Сведения в ФРМР вносит работодатель в течение трех 

рабочих дней с момента получения информации от работ-

ника или его представителя. Какие разделы заполнять 

и какие сведения передавать по медработникам – смо

трите в таблице 1.

Для подтверждения образования сотрудников учти-

те  квалификационные требования для специалистов 

с высшим и средним образованием. С 1 сентября 2023 

года действуют новые квалификационные требования – 

смотрите приложение 4.

Как заключить договоры 
на техобслуживание

Одно из обязательных лицензионных требований –  до-

говор на техническое обслуживание медицинской тех-

ники и медизделий – смотрите образец в приложении 5. 

Договор  на  обслуживание  медицинской техники для 
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лицензирования можно заключать только с теми юр-

лицами, которые имеют соответствующие разрешения 

и лицензии  на  обслуживание медоборудования. Также 

вы можете нанять медработников, которые будут зани-

маться техобслуживанием медизделий, и заключить 

с ними трудовые договоры. Образец трудового договора 

смотрите в приложении 6.

Таблица 1. Сведения о медработнике, которые нужно передавать в ФРМР

Какой раздел заполнять Какие сведения  
передавать

Откуда брать информацию

Основные сведения о меди-
цинском работнике

Фамилия, имя, отчество, пол, 
дата рождения, место рожде-
ния, гражданство, данные 
документа, удостоверяющего 
личность, место житель-
ства, место регистрации, 
дата регистрации, страховой 
номер индивидуального ли-
цевого счета (СНИЛС предо-
ставляется при наличии)

Все эти данные медорга-
низация получает при тру-
доустройстве и хранит как 
работодатель с момента 
трудоустройства медицинских 
специалистов.
Сведения нужно взять в отде-
ле кадров и бухгалтерии

Сведения об образовании 
медицинского работника

Данные об образовании, 
квалификации, о договоре 
о целевом обучении, а также 
данные о сертификате спе-
циалиста или о прохождении 
аккредитации специалиста

Сведения нужно взять 
у руководителей структурных 
подразделений, в отделе кад-
ров и бухгалтерии

Сведения о трудоустройстве 
медицинского работника

Наименование медицинской 
организации и структурного 
подразделения медицинской 
организации, должность, тип 
занятия должности, ставка, 
дата начала трудоустройства, 
дата окончания трудоустрой-
ства, основание окончания 
трудоустройства

Сведения нужно взять в отде-
ле кадров и бухгалтерии

Сведения о членстве в меди-
цинских профессиональных 
некоммерческих организациях

Раньше не все медоргани-
зации обращали внимание 
на то, в каких профессио-
нальных сообществах состо-
ят их сотрудники

Данные нужно запросить 
у медработников дополнитель-
но, а потом внести их в ФРМР

Полный гайд по лицензированию меддеятельности



8

Как подать документы 
на лицензирование через Госуслуги

После того как вы получите СЭЗ, внесете сведения 

в ФРМО и ФРМР, вам нужно заполнить заявление 

на портале Госуслуг.

Для этого на главной странице портала в поисковой 

строке наберите запрос «Лицензирование медицинской 

деятельности» и нажмите на кнопку «Получить услугу» – 

смотрите рисунок 2.

К заявлению на Госуслугах приложите следующие 

документы в электронной форме (ч. 3 ст. 13 Закона о ли-

цензировании, п. 8 Положения, пп. 2, 3, 7 п. 15 Регламента 

Росздравнадзора) – смотрите таблицу 2.

После заполнения всех полей выберите лицензирующий 

орган. Это либо Министерство здравоохранения региона, 

либо территориальный орган Росздравнадзора, если 

вы планируете лицензировать ВМП или являетесь феде-

Рисунок 2. Как получить услугу «Лицензирование медицинской деятельности» 

на портале Госуслуг
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Таблица 2. Перечень документов для получения лицензии

№ Тип документа Вид документа Примечание

1 Копии документов, подтвер-
ждающих наличие у соис-
кателя принадлежащих ему 
на праве собственности или 
ином законном основании 
зданий, строений, сооруже-
ний и помещений, необ-
ходимых для выполнения 
заявленных работ или услуг, 
права на которые не за-
регистрированы в Едином 
государственном реестре 
недвижимости (ЕГРН)

Договор аренды (субаренды), 
безвозмездного пользования 
и т. д.

В случае, если право 
соискателя лицензии 
на пользование помеще-
нием зарегистрировано 
в ЕГРН, документ предо-
ставляется по желанию

2 Копии документов, подтвер-
ждающих наличие у соис-
кателя принадлежащих ему 
на праве собственности или 
ином законном основании, 
предусматривающем право 
владения и пользования, 
медицинских изделий, необ-
ходимых для выполнения 
заявленных работ или услуг

Бухгалтерская справка об иму-
ществе на балансе,
оборотно-сальдовая ведомость 
или выписка из нее,
акт о постановке на учет основ-
ных средств,
инвентаризационная ведомость 
о наличии товарно-материаль-
ных ценностей,
договор аренды или субаренды 
технических средств, оборудо-
вания

В случае, если сведения 
о наличии медицинских 
изделий, необходимых 
для выполнения заяв-
ленных работ или услуг, 
внесены соискателем 
в ФРМО, то документ 
предоставляется по же-
ланию

3 Копии документов, подтвер-
ждающих наличие у работ-
ников соискателя соответ-
ствующего образования 
и пройденной аккредитации 
специалиста или сертифика-
тов специалиста

Диплом о высшем либо сред-
нем медобразовании, прохо-
ждении послевузовского или 
дополнительного профобразо-
вания,
свидетельство о повышении 
квалификации,
сертификат специалиста,
свидетельство об аккредита-
ции специалиста либо иной 
документ, подтверждающий 
ее прохождение

В случае, если сведения 
о заключивших с соиска-
телем трудовые догово-
ры работниках внесены 
в ФРМР, то документ 
предоставляется по же-
ланию

4 Копии документов, под-
тверждающих у работни-
ков, техобслуживающих 
медизделия, необходимого 
профобразования или ква-
лификации, либо наличие 
договора с организацией, 
имеющей лицензию на ана-
логичную деятельность

Диплом о высшем либо сред-
нем техническом образовании, 
свидетельство о повышении 
квалификации либо договор 
о техническом обслуживании 
медицинской техники
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ральным учреждением. Нажмите кнопку «Продолжить». 

Далее скачайте файл заявления в формате PDF, подпишите 

усиленной квалифицированной электронной подписью 

и загрузите  подписанное заявление вместе с файлом 

подписи (.sig) в одном архиве формата .zip путем нажатия 

кнопки «Выбрать файл» либо перетаскиванием файла 

в выделенную область на странице браузера. Данные 

о ходе рассмотрения  заявления появятся в личном ка-

бинете заявителя на ЕПГУ.

Если клиника открывается впервые или открывает 

обособленное подразделение по другому адресу, будет 

назначена выездная оценка. Во время оценки эксперты 

могут потребовать предоставить оригиналы докумен-

тов, отправленных через Госуслуги, присутствия спе-

циалистов с их паспортом и оригиналы их документов 

№ Тип документа Вид документа Примечание

5 Сведения о наличии сани-
тарно-эпидемиологического 
заключения о соответствии 
санитарным правилам зда-
ний, строений, сооружений 
и помещений, необходимых 
для выполнения заявленных 
работ

Заключение СЭЗ На портале Госуслуг 
нужно добавить рекви-
зиты СЭЗ: номер бланка, 
дату выдачи и название 
учреждения, выдавшего 
заключение

6 Опись документов Опись документов В случае получения госу-
дарственной услуги через 
портал государственных 
и муниципальных услуг 
Московской области 
предоставляется копия 
описи

7 Документ, подтверждающий 
полномочия представителя 
соискателя лицензии

Доверенность Предоставляется только 
в случае подачи докумен-
тов представителем соис-
кателя лицензии. В случае 
получения направления 
документов через Гос
услуги предоставляется 
доверенность, подписан-
ная УКЭП руководителя 
соискателя лицензии
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по образованию, иные документы – например, журналы 

по температурному режиму. О том, что потребуется предо-

ставить, сотрудники лицензирующего органа обязаны 

предупредить вас заранее.

После успешного прохождения проверки Министерство 

здравоохранения составляет приказ и вносит информацию 

о вашем медучреждении в реестр лицензий, после чего 

направляет выписку из реестра на электронную почту, 

указанную в заявлении.

За предоставление лицензии положено платить госпош

лину в размере 7500 руб. (подп. 92 п. 1 ст. 333.33 НК РФ). 

Однако в соответствии с положением Правительства 

в 2023 году ее уплачивать не нужно.

Полный гайд по лицензированию меддеятельности
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Как внести изменения 
в реестр лицензий

Причины внесения изменений в реестр лицензий установле-

ны статьей 18 Федерального закона № 99-ФЗ от 4 мая 2011 го-

да. Внести изменения нужно в случае смены:

–– реквизитов. Например,  адреса ведения деятельности, 

а у ИП – данных паспорта, места жительства, имени, фами-

лии, отчества, номера телефона, адреса электронной почты;

–– наименования лицензируемого вида деятельности;

–– реорганизации юрлица;

–– если клиника оказывает услуги, которые исключили 

из перечня лицензируемых услуг или добавили в него.

Алгоритм действий для внесения изменений в реестр 

лицензий аналогичен описанному выше:

–– подготовьте приказ об изменениях в лицензируемых 

работах или услугах и назначьте ответственного за по-

дачу документов через Госуслуги. Образец смотрите 

в приложении 7;

–– поручите оформить СЭЗ на новые работы или услуги;

–– поручите ответственному подготовить информацию 

об изменениях и необходимые документы. Образец – 

в приложении 8;

–– дайте задание ответственному  подать заявление че-

рез Госуслуги.

Государственная пошлина за внесение изменений в реестр 

лицензий составляет 750 рублей. Однако при подаче заявле-

ния до 31 декабря 2023 года госпошлину платить не нужно.

В случае смены реквизитов

Для подачи заявления о внесении изменений в реестр 

лицензий в электронном виде зайдите на портал Госуслуг 
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и с помощью поиска найдите услугу «Внесение изменений 

в реестр лицензий». Укажите в появившихся полях номер 

выданной лицензии на меддеятельность и дату выдачи. 

Нажмите кнопку «Продолжить» и укажите причину внесе-

ния изменений в реестр лицензий. Например, «изменение 

адреса места нахождения лицензиата, изменение адреса 

места нахождения филиала лицензиата».

При смене адреса ведения меддеятельности через 

портал Госуслуг выберите одну из причин. Если нужно:

–– добавить новый и удалить старый адрес, выбирайте 

«Добавить и удалить адреса»;

–– только удалить старый адрес, выбирайте «Удалить 

адреса»;

–– только добавить адреса в лицензию, выбирайте 

«Добавить адреса».

Укажите  сведения о сотрудниках, которые будут ра-

ботать на новом адресе, и приложите необходимые доку-

менты –  договор аренды, трудовые договоры. Подпишите 

заявление УКЭП и отправьте на рассмотрение.

В случае смены наименования 
лицензируемого вида деятельности

Для подачи заявления через Госуслуги в случае сме-

ны наименования лицензируемого вида деятельности 

действуйте по алгоритму, описанному выше. Зайдите 

на портал Госуслуг, выберите услугу «Внесение измене-

ний в реестр лицензий». Укажите в появившихся полях 

номер выданной лицензии на меддеятельность и дату 

выдачи. Нажмите кнопку «Продолжить» и укажите при-

чину внесения изменений в реестр лицензий. Заполните 

данные о сотрудниках, приложите необходимый пакет 

документов, подпишите заявление УКЭП и отправьте 

на рассмотрение.

В случае если наименование работ или услуг изме-

нилось, но между старым и новым наименованием уста-
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новлена тождественность, изменения в реестр лицензий 

вносить не нужно. В этом случае можно продолжать 

работать на основании прежней лицензии. Список тож-

дественных работ и услуг смотрите в приложении 9.

Как исключить виды деятельности

Чтобы исключить вид деятельности, подайте на Госуслугах 

заявление о внесении изменений в реестр лицензий 

в  связи с намерением заявителя прекратить выполне-

ние работ или услуг, составляющих медицинскую дея-

тельность.  В заявлении нужно оставить те виды работ 

или услуг, которые организация намерена оказывать, 

исключив ненужные виды работ.

Как добавить новые работы или услуги 
в лицензию

Чтобы исключить вид деятельности, подайте на Госуслугах 

заявление о внесении изменений в реестр лицензий в связи 

с намерением заявителя добавить новые работы или услуги. 

Если планируете добавить новые работы или услуги, 

поручите ответственному:

–– оформить СЭЗ;

–– принять на работу медработника по заявляемому про-

филю услуги;

–– дооснастить медицинскими изделиями по стандар-

ту оснащения;

–– подготовить комплект документов – договор аренды, 

трудовые договоры;

–– подать заявление через портал «Госуслуги».
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Как прекратить действие 
лицензии

Организация может подать заявление через Госуслуги 

о прекращении действия лицензии. Для этого необхо-

димо указать название лицензирующего органа, номер 

лицензии и дату ее выдачи. Перед отправкой заявление 

нужно будет подписать усиленной квалифицированной 

электронной подписью. Лицензирующий орган примет 

решение за 10 рабочих дней со дня получения заявления, 

результат будет направлен в личный кабинет.

Если медорганизация прекращает свою деятельность, 

то она может не уведомлять об этом лицензирующий 

орган. Это сделает налоговая инспекция. Лицензия пре-

кратит свое действие в течение 10 рабочих дней после 

того, как налоговый орган отправит уведомление о вне-

сении соответствующей записи в ЕГРИЛ или ЕГРЮЛ 

(п. 2 ч. 16,  ч. 18 ст. 20 Федерального закона от 04.05.2011 

№ 99-ФЗ).

Также лицензия может быть аннулирована по реше-

нию суда. В этом случае действие лицензии прекратится 

в течение 10 рабочих дней со дня, когда лицензирующий 

орган получит выписки из вступившего в силу решения 

суда.
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ТОП-5 вопросов эксперту

К какой статье КОСГУ следует отнести расходы, произ-

водимые с целью получения медицинской лицензии?

Учреждением выполняются следующие работы, произ-

водимые с целью получения лицензии на медицинскую 

деятельность:

–– исследование освещенности;

–– замеры параметров микроклимата;

–– микробиологические исследования смывов;

–– отбор проб;

–– подготовка заключения.

Порядком № 209н предусмотрено, что расходы по оплате 

договоров на выполнение работ, оказание услуг, связанных 

с содержанием, обслуживанием и ремонтом нефинансовых 

активов, подлежат отражению по подстатье 225 «Работы, 

услуги по содержанию имущества» КОСГУ. К таким 

расходам относятся бактериологическое исследование 

воздуха в помещениях, проведение бактериологических 

исследований иных нефинансовых активов (перевязочного 

материала, инструментов и т. п.).

Работы, производимые с целью получения лицензии, 

а не с целью проведения производственного контроля 

за соблюдением санитарных правил и выполнением сани-

тарно-противоэпидемических мероприятий, необходимо 

отнести на подстатью 226 «Прочие работы, услуги» КОСГУ. 

Схожий вывод содержится в письме Минфина от 18.04.2014 

№ 02-05-10/18160.

Как получить лицензию на работу передвижной мобиль-

ной бригады?

Использование передвижных медицинских комплек-

сов  (ПМК) возможно без прохождения дополнительных 
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лицензионных или иных разрешительных процедур, если 

организация уже имеет лицензию на ведение медицинской 

деятельности с указанием места ее осуществления по ад-

ресу стационарного объекта или помещения.  Наличие 

стационарного помещения, в котором будут оказываться 

услуги передвижной мобильной бригады, обязательно, по-

скольку ПМК не может его заменить. 

Документация, необходимая для получения лицензии 

по медицинской деятельности, указана в таблице 2 выше. 

Кроме стандартного пакета документов  – регистраци-

онное удостоверение ПМК,  если сам комплекс задей-

ствован не как транспортное средство, а используется 

в процессе оказания услуг. Например, проведения УЗИ, 

ЭЭГ, флюорографии.

Что требуется для получения лицензии на кабинет 

косметолога? 

Чтобы оказывать косметологические услуги, необходи-

мо получить лицензию в соответствии с ФЗ от 04.05.2011 

№ 99-ФЗ. Для получения лицензии необходимо соблюсти 

следующие условия:

–– Кабинеты: площадью не менее 12-18 м2, должна быть 

обязательно раковина умывальника в процедурной 

и манипуляционной. Процедурную и манипуляцион-

ную оборудуют раковиной с локтевыми или бескон-

тактными смесители.

–– Персонал: врач-косметолог/дерматовенеролог с дипло-

мом и документами о повышении квалификации дав-

ностью до 5 лет.

–– Оборудование: бактерицидный облучатель, дерма-

тоскоп с принадлежностями, УЗ-лампа, лампа-лупа, 

аппарат для распаривания, УФ- и воздушный стери-

лизатор, комплект стерильных смотровых и хирур-

гических перчаток, процедурные кресла, мобильный 

стол врача с рабочим стулом, процедурно-манипуля-

ционный столик, тумба с ящиками.
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Как получить лицензию на гирудотерапию?

Гирудотерапия относится к разделу рефлексотерапии, 

поэтому эти услуги лицензировать нужно именно как 

рефлексотерапию. Дополнительно нужно получить ли-

цензию на фармдеятельность. Сама медицинская пиявка 

должна соответствовать ГОСТу, иметь паспорт с ука-

занием размера, веса, подвижности и сопровождаться 

ветеринарным заключением.

Нужно ли менять лицензию, если изменилась форма 

учреждения?

Да, нужно. Изменение организационно-правовой формы 

учреждения – основание для переоформления лицензии. 

Для этого заполните заявление на портале Госуслуг и по-

дайте его в лицензирующий орган. В заявлении укажите 

новые сведения о медицинской организации или ее пра-

вопреемнике и сведения о реорганизации из ЕГРЮЛ. 

К документу приложите оригинал действующей лицензии.
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Приложения

Приложение 1

Перечень работ (услуг), составляющих медицинскую деятельность, 
согласно постановлению Правительства от 01.06.2021 № 852

Работы (услуги) по:
–– авиационной и космической медицине
–– акушерскому делу
–– акушерству и гинекологии (за исключением использования вспомогатель-

ных репродуктивных технологий и искусственного прерывания беремен-
ности)

–– акушерству и гинекологии (использованию вспомогательных репродук-
тивных технологий)

–– акушерству и гинекологии (искусственному прерыванию беременности)
–– аллергологии и иммунологии
–– анестезиологии и реаниматологии
–– вакцинации (проведению профилактических прививок)
–– водолазной медицине
–– военно-врачебной экспертизе
–– врачебно-летной экспертизе
–– гастроэнтерологии
–– гематологии
–– генетике
–– гериатрии
–– гистологии
–– дерматовенерологии
–– детской кардиологии
–– детской онкологии
–– детской урологии-андрологии
–– детской хирургии
–– детской эндокринологии
–– диетологии
–– забору гемопоэтических стволовых клеток
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–– забору, криоконсервации и хранению половых клеток и тканей репродук-
тивных органов

–– заготовке, хранению донорской крови и (или) ее компонентов
–– изъятию и хранению органов и (или) тканей человека для трансплантации
–– инфекционным болезням
–– кардиологии
–– клинической лабораторной диагностике
–– клинической фармакологии
–– колопроктологии
–– косметологии
–– лабораторной генетике
–– лабораторной диагностике
–– лечебной физкультуре
–– лечебному делу
–– мануальной терапии
–– медико-социальной экспертизе
–– медико-социальной помощи
–– медицинской микробиологии
–– медицинским осмотрам (предварительным, периодическим)
–– медицинским осмотрам (предполетным, послеполетным)
–– медицинским осмотрам (предсменным, предрейсовым, послесменным, 

послерейсовым)
–– медицинским осмотрам профилактическим
–– медицинскому освидетельствованию кандидатов в усыновители, опекуны 

(попечители) или приемные родители
–– медицинскому освидетельствованию на выявление ВИЧ-инфекции
–– медицинскому освидетельствованию на наличие инфекционных заболе-

ваний, представляющих опасность для окружающих и являющихся осно-
ванием для отказа иностранным гражданам и лицам без гражданства 
в выдаче либо аннулировании разрешения на временное проживание, или 
вида на жительство, или разрешения на работу в Российской Федерации

–– медицинскому освидетельствованию на наличие медицинских противопо-
казаний к управлению транспортным средством

–– медицинскому освидетельствованию на наличие медицинских противопо-
казаний к владению оружием

–– медицинскому освидетельствованию на состояние опьянения (алкоголь-
ного, наркотического или иного токсического)

–– медицинской оптике
–– медицинской статистике
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–– медицинскому массажу
–– медицинской реабилитации
–– неврологии
–– нейрохирургии
–– неонатологии
–– нефрологии
–– общей врачебной практике (семейной медицине)
–– общей практике
–– онкологии
–– организации здравоохранения и общественному здоровью, эпидемиологии
–– ортодонтии
–– остеопатии
–– оториноларингологии (за исключением кохлеарной имплантации)
–– оториноларингологии (кохлеарной имплантации)
–– офтальмологии
–– патологической анатомии
–– педиатрии
–– пластической хирургии
–– профпатологии
–– психиатрическому освидетельствованию
–– психиатрии
–– психиатрии-наркологии
–– психотерапии
–– пульмонологии
–– радиологии
–– радиотерапии
–– реабилитационному сестринскому делу
–– реаниматологии
–– ревматологии
–– рентгенологии
–– рентгенэндоваскулярным диагностике и лечению
–– рефлексотерапии
–– санитарно-гигиеническим лабораторным исследованиям
–– сердечно-сосудистой хирургии
–– сестринскому делу
–– сестринскому делу в косметологии
–– сестринскому делу в педиатрии
–– скорой медицинской помощи
–– спортивной медицине
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–– стоматологии
–– стоматологии детской
–– стоматологии общей практики
–– стоматологии ортопедической
–– стоматологии профилактической
–– стоматологии терапевтической
–– стоматологии хирургической
–– судебно-медицинской экспертизе
–– амбулаторной судебно-психиатрической экспертизе
–– стационарной судебно-психиатрической экспертизе
–– сурдологии-оториноларингологии
–– терапии
–– токсикологии
–– торакальной хирургии
–– травматологии и ортопедии
–– трансплантации костного мозга и гемопоэтических стволовых клеток
–– транспортировке гемопоэтических стволовых клеток и костного мозга
–– транспортировке половых клеток и (или) тканей репродуктивных органов
–– транспортировке органов и (или) тканей человека для трансплантации
–– трансфузиологии
–– ультразвуковой диагностике
–– урологии
–– физиотерапии
–– фтизиатрии
–– функциональной диагностике
–– хирургии
–– хирургии (комбустиологии)
–– хирургии (трансплантации органов и (или) тканей)
–– хранению гемопоэтических стволовых клеток
–– челюстно-лицевой хирургии
–– экспертизе временной нетрудоспособности
–– экспертизе качества медицинской помощи
–– экспертизе профессиональной пригодности
–– экспертизе связи заболевания с профессией
–– эндокринологии
–– эндоскопии
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Приложение 2. Генеральная доверенность на ведение дел 
от имени юридического лица. Образец

ДОВЕРЕННОСТЬ 
на ведение дел от имени юридического лица 

Семнадцатое марта две тысячи двадцать третьего года 

город Москва

Общество с ограниченной ответственностью «Альфа», находящееся по адре-

су: 165345, г. Москва, ул. Заднепровская, д. 7, в лице  генерального директора 

Александра Владимировича Львова, действующего на основании устава, 

настоящей доверенностью уполномочивает  Александра Сергеевича  

Кондратьева, паспорт серии  4501  №  795302, выданный  ОВД «Войковский»  

г. Москвы 21 января 2001 года, проживающего  по адресу:  121666, г. Москва,  

ул. Весенняя, д. 19, кв. 848, являющегося первым заместителем генерального 

директора ООО «Альфа», представлять интересы ООО «Альфа» в отношени-

ях с любыми государственными и муниципальными органами, юридически-

ми лицами, другими организациями и гражданами, а также в суде общей 

юрисдикции, арбитражном и третейском судах, осуществлять защиту этих ин-

тересов, выступать от имени  общества с ограниченной ответственностью 

«Альфа», с правами:

–– получения и представления документов, подачи заявлений, ведения дел 

и переговоров с любыми государственными и муниципальными органами, 

юридическими лицами, другими организациями и гражданами;

–– получения причитающегося доверителю имущества;

–– подписания документов и совершения всех действий и формальностей, 

связанных с исполнением должностных обязанностей и выполнением 

данных поручений;

–– совершения всех процессуальных действий, необходимых для ведения дел 

с участием общества с ограниченной ответственностью «Альфа» в арбит-

ражных судах, со всеми процессуальными и иными правами, в том числе 

с правом на подписание искового заявления и подачу его в суд, подписа-

ние отзыва на исковое заявление, заявления об обеспечении иска, на пере-

дачу дела в третейский суд, полный или частичный отказ от исковых 

требований и признание иска, изменение основания или предмета иска, 

заключение мирового соглашения и соглашения по фактическим обстоя-
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тельствам, передачу своих полномочий представителя другому лицу 

(передоверие), а также с правом на подписание заявления о пересмотре  

судебных актов по новым или вновь открывшимся обстоятельствам, на об-

жалование судебного акта арбитражного суда, подачу апелляционных 

и кассационных жалоб в суд, на получение присужденных денежных 

средств или иного имущества;

–– совершения всех процессуальных действий, необходимых для ведения дел 

с участием общества с ограниченной ответственностью «Альфа» в судах 

общей юрисдикции, со всеми процессуальными и иными правами, в том 

числе с правом на подписание искового заявления, предъявление его в суд, 

передачу спора на рассмотрение третейского суда, предъявление встреч-

ного иска, полный или частичный отказ от исковых требований, умень-

шение их размера, признание иска, изменение предмета или основания 

иска, заключение мирового соглашения, передачу полномочий другому 

лицу (передоверие), обжалование судебного постановления, подачу апел-

ляционных и кассационных жалоб в суд, предъявление исполнительного 

документа к взысканию, получение присужденного имущества или денег.

Доверенность действительна 

в течение трех лет со дня выдачи.

 

Генеральный директор

ООО «Альфа                                                    __________________  А.В. Львов
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Приложение 3. Заявление о выдаче санитарно-
эпидемиологического заключения.  

Образец

ЗАЯВЛЕНИЕ 
о выдаче санитарно-эпидемиологического заключения  

о соответствии санитарным правилам факторов среды обитания,  
условий деятельности юридических лиц, индивидуальных  

предпринимателей, а также используемых ими территорий,  
зданий, строений, сооружений, помещений, оборудования,  

транспортных средств

В Управление Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потре-

бителей и благополучия человека по Чувашской Республике – Чувашии от:

Наименование юридического лица или фамилия, имя, отчество (при наличии) 

индивидуального предпринимателя 

государственного учреждения здравоохранения  

«Больница № 1» (ГУЗ «Больница № 1»)

Адрес места нахождения юридического лица (адрес места жительства индивидуального предпринимателя)

Россия, Чувашская Республика, город Чебоксары,  

проспект 9-й Пятилетки, дом 28, помещение 7

ИНН 1234567890

ОГРН/ОГРНИП 1234567891234

Фактический адрес осуществления деятельности (выполнения работ, оказания услуг):

Россия, Чувашская Республика, город Чебоксары, улица Московская, дом 31

Фамилия, имя, отчество (при наличии), телефон, адрес электронной почты контактного лица

Алексей Николаевич Соболев, 382-447, bolniza1@mail.ru

Наименование вида деятельности (выполняемых работ, оказываемых услуг)

 

 

 

К заявлению прилагаются следующие документы:

–– экспертное заключение № 2256987;

–– протокол (акт) санитарно-эпидемиологического обследования № 362;

–– протоколы лабораторных испытаний.

25

Полный гайд по лицензированию меддеятельности



Заявитель (уполномоченный представитель заявителя)

главный врач ГУЗ «Больница № 1» Андреев С.Н.

(должность, подпись, фамилия, имя, отчество (при наличии), печать (в случае, если имеется), реквизиты 
документа, подтверждающего полномочия представителя заявителя (для уполномоченного представителя))

Способ получения результата предоставления государственной услуги (элек-

тронный документ или бумажный носитель) бумажный носитель.

Заполняется уполномоченным должностным лицом территориального орга-

на Роспотребнадзора.

Заявление принято «      »              20       г., зарегистрировано в журнале под 

№             .

 

(подпись, фамилия, имя, отчество (при наличии), должность сотрудника, принявшего заявление)
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Приложение 4

Новые требования к профобразованию и профессиональной 
переподготовке с 1 сентября 2023 года

Минздрав установил новые квалификационные требования к фарм- и медра-

ботникам с высшим образованием (приказ Минздрава от 02.05.2023 № 206н). При-

каз № 206н изменил допуск к работе только через профпереподготовку у 41 спе-

циальности, требования одновременно к уровню профобразования 

и профпереподготовки у 10 специальностей и требования только к уровню 

профобразования у 5 специальностей.

Новые требования сгруппированы в таблице по трем разделам. Первый – из-

менения только к переподготовке. Второй – одновременно к профобразованию 

и к переподготовке. Третий – только к уровню профобразования. Если стоит 

прочерк – изменений нет.

Специальность Профобразование Профпереподготовка Должности

Авиационная и кос-
мическая медицина

- Для окончивших интернату-
ру/ординатуру по спе
циальности «Педиатрия»

-

Анестезиология-
реаниматология

- Для окончивших ин-
тернатуру/ординатуру 
по специальности «Скорая 
медицинская помощь»

Добавлена 
возможность 
занимать 
должность су-
дового врача

Бактериология С 01.09.2023 убрали 
высшее образова-
ние – специалитет 
по специальностям: 
«Лечебное дело», 
«Медицинская ки-
бернетика», «Меди-
цинская биофизика», 
«Медицинская био-
химия», «Педиатрия»

- -

Вирусология Для окончивших интерна-
туру/ординатуру по спе-
циальности «Лаборатор-
ная микология»

-

Водолазная  
медицина

- Для окончивших интерна-
туру/ординатуру по спе
циальностям: «Анестезио-
логия-реаниматология», 
«Скорая медицинская 
помощь», «Хирургия»

-
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Специальность Профобразование Профпереподготовка Должности

Гастроэнтерология - Для окончивших интернату-
ру/ординатуру по специаль-
ности «Нефрология»

-

Гематология - Для окончивших интернату-
ру/ординатуру по специаль-
ности «Онкология»

-

Гериатрия - Для окончивших интернату-
ру/ординатуру по специаль-
ности «Скорая медицинская 
помощь»

-

Гигиена детей  
и подростков

Добавлено: выс-
шее образова-
ние – специалитет 
по специальности 
«Педиатрия»

Для окончивших интернату-
ру/ординатуру по специаль-
ностям: «Гигиена питания», 
«Гигиена труда», «Гигие
ническое воспитание», 
«Коммунальная гигиена», 
«Педиатрия», «Радиацион-
ная гигиена», «Социальная 
гигиена и организация 
госсанэпидслужбы»

-

Гигиена питания - Для окончивших интернату-
ру/ординатуру по специ-
альностям: «Гигиена детей 
и подростков», «Гигиена 
труда», «Гигиеническое 
воспитание», «Коммуналь-
ная гигиена», «Радиацион-
ная гигиена», «Социальная 
гигиена и организация 
госсанэпидслужбы»

-

Гигиена труда - Для окончивших интернату-
ру/ординатуру по специ-
альностям: «Гигиена детей 
и подростков», «Гигиена 
питания», «Гигиеническое 
воспитание», «Коммуналь-
ная гигиена», «Радиацион-
ная гигиена», «Социальная 
гигиена и организация 
госсанэпидслужбы»

-

Гигиеническое  
воспитание

- Для окончивших интерна-
туру/ординатуру по специ-
альностям: «Гигиена детей 
и подростков», «Гигиена 
питания», «Гигиена труда», 
«Коммунальная гигиена», 
«Радиационная гигиена», 
«Социальная гигиена и орга-
низация госсанэпидслужбы»

-
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Специальность Профобразование Профпереподготовка Должности

Детская онкология-
гематология

Добавлено: подго-
товка в ординатуре 
по специальности 
«Детская онкология» 
(до 31.12.2025) или 
подготовка в орди-
натуре по специаль-
ности «Гематология»

Для окончивших интернату-
ру/ординатуру по специ-
альности «Гематология», 
профпереподготовка 
по специальности «Детская 
онкология» (до 31.12.2025)
или
Профпереподготовка 
по специальностям «Детская 
онкология» и «Гематология» 
при наличии стажа работы 
в должности врача-детского 
онколога и (или) врача-гема-
толога свыше 10 лет
или
Для окончивших интернату-
ру/ординатуру по специаль-
ности «Детская онкология», 
профпереподготовка по спе-
циальности «Гематология»

-

Клиническая лабо-
раторная диагно-
стика

Добавлено: высшее 
образование – спе-
циалитет по специ-
альности «Фарма-
ция» (полученное 
до 31.12.2010)

- -

Колопроктология - Для окончивших интернату-
ру/ординатуру по специ-
альности «Онкология»

-

Коммунальная 
гигиена

- Для окончивших интерна-
туру/ординатуру по специ-
альностям: «Гигиена детей 
и подростков», «Гигиена 
питания», «Гигиена труда», 
«Гигиеническое воспитание», 
«Радиационная гигиена», 
«Социальная гигиена и орга-
низация госсанэпидслужбы»

-

Лечебная физ-
культура и спортив-
ная медицина

Добавлено: высшее 
образование – специа
литет по специально-
сти «Остеопатия»

Для окончивших интернату-
ру/ординатуру по специ-
альности «Остеопатия»

-

Медико-социальная 
экспертиза

- Для окончивших интернату-
ру/ординатуру по специаль-
ностям: «Гастроэнтерология», 
«Кардиология», «Нефро-
логия», «Пульмонология», 
«Сурдология-оториноларин-
гология», «Урология»

-
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Специальность Профобразование Профпереподготовка Должности

Медицинская ми-
кробиология

- Для окончивших интернату-
ру/ординатуру по специ-
альности «Клиническая 
лабораторная диагностика»

-

Неврология - Для окончивших интернату-
ру/ординатуру по специаль-
ностям: «Нейрохирургия», 
«Общая врачебная практика 
(семейная медицина)», 
«Педиатрия», «Терапия», 
«Эндокринология»

-

Нефрология - Для окончивших интернату-
ру/ординатуру по спе-
циальностям: «Гастро-
энтерология», «Детская 
эндокринология» и «Эндо-
кринология»

-

Общая врачебная 
практика (семейная 
медицина)

- Для окончивших интернату-
ру/ординатуру по специ-
альности «Скорая меди-
цинская помощь»

-

Общая гигиена - Для окончивших интернату-
ру/ординатуру по специ-
альностям: «Гигиена детей 
и подростков», «Гигиена 
труда», «Гигиена питания», 
«Гигиеническое воспи-
тание», «Коммунальная 
гигиена», «Радиационная 
гигиена», «Социальная 
гигиена и организация 
госсанэпидслужбы»

-

Онкология Добавлено: высшее 
образование – спе-
циалитет по специ-
альности «Стомато-
логия»

Для окончивших интерна-
туру/ординатуру по специ-
альностям: «Гематология», 
«Колопроктология», «Нейро-
хирургия», «Общая вра-
чебная практика (семейная 
медицина)», «Оториноларин-
гология», «Офтальмология», 
«Сурдология-оториноларин-
гология», «Урология», «Че-
люстно-лицевая хирургия»

-

Организация 
здравоохранения 
и общественное 
здоровье

Добавлено: высшее 
образование – спе-
циалитет по специ-
альности «Остеопа-
тия»

- Добавлена воз-
можность зани-
мать должность 
руководителя 
медорганизации
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Специальность Профобразование Профпереподготовка Должности

Остеопатия - Для окончивших интернату-
ру/ординатуру по специ-
альности «Сурдология-ото-
риноларингология»

-

Оториноларинго-
логия

- Для окончивших интернату-
ру/ординатуру по специ-
альности «Сурдология-ото-
риноларингология»

-

Патологическая 
анатомия

- Для окончивших интернату-
ру/ординатуру по специ-
альностям: «Анестезио-
логия-реаниматология», 
«Гастроэнтерология», «Ге-
матология», «Неврология», 
«Неонатология», «Общая 
врачебная практика (семей-
ная медицина)», «Педиа-
трия», «Пульмонология», 
«Ревматология», «Скорая 
медицинская помощь», 
«Терапия», «Эндоскопия».
Убрана возможность 
профессиональной пере-
подготовки для окончивших 
интернатуру/ординатуру 
по специальности «Пласти-
ческая хирургия»

-

Пластическая хи-
рургия

Добавлено: высшее 
образование – спе-
циалитет по специ-
альности «Стомато-
логия»

Для окончивших интернатуру/
ординатуру по специально-
стям: «Акушерство и гинеко-
логия», «Детская хирургия», 
«Торакальная хирургия», 
«Травматология и ортопедия», 
«Урология», «Хирургия», «Че-
люстно-лицевая хирургия»

-

Профпатология - Для окончивших интернату-
ру/ординатуру по специ-
альности «Сурдология-ото-
риноларингология»

-

Психиатрия - Для окончивших интернату-
ру/ординатуру по специ-
альностям: «Гастроэнте-
рология», «Гериатрия», 
«Кардиология», «Невроло-
гия», «Общая врачебная 
практика (семейная медици-
на)», «Педиатрия», «Психи-
атрия-наркология», «Пси-
хотерапия», «Сексология», 
«Судебно-психиатрическая 
экспертиза», «Терапия», 
«Эндокринология»

Исключена 
возможность 
занимать 
должности 
«врач-психи-
атр под-
ростковый» 
и «врач-пси-
хиатр под-
ростковый 
участковый»
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Специальность Профобразование Профпереподготовка Должности

Психотерапия - Для окончивших ин-
тернатуру/ординатуру 
по специальностям: «Пси-
хиатрия-наркология», «Сек-
сология», «Судебно-психи
атрическая экспертиза»

-

Пульмонология - Для окончивших интернату-
ру/ординатуру по специ-
альностям: «Аллергология 
и иммунология», «Торакаль-
ная хирургия»

-

Радиационная 
гигиена

- Для окончивших интерна-
туру/ординатуру по специ-
альностям: «Гигиена детей 
и подростков», «Гигиена 
труда», «Гигиена питания», 
«Гигиеническое воспитание», 
«Коммунальная гигиена», 
«Социальная гигиена и орга-
низация госсанэпидслужбы»

-

Рентгенология - Для окончивших интернатуру/
ординатуру по специально-
стям: «Радиология», «Сурдо-
логия-оториноларингология», 
«Ультразвуковая диагности-
ка».
Убрана возможность 
профпереподготовки для 
окончивших интернатуру/ор-
динатуру по специальностям: 
«Авиационная и космическая 
медицина», «Водолазная 
медицина», «Дерматовенеро-
логия», «Детская урология-
андрология», «Гериатрия», 
«Неонатология», «Пластиче-
ская хирургия», «Профпато-
логия», «Челюстно-лицевая 
хирургия»

-

Рентгенэндоваску-
лярные диагностика 
и лечение

- Для окончивших интернату-
ру/ординатуру по специ-
альности «Детская кардио-
логия»

-

Рефлексотерапия Добавлены: 1) высшее 
образование – спе
циалитет по специаль-
ности «Остеопатия»;  
2) подготовка в орди-
натуре по специаль-
ности «Физическая 
и реабилитационная 
медицина»

Для окончивших интернату-
ру/ординатуру по специ-
альности «Сурдология-ото-
риноларингология»

-

32

Полный гайд по лицензированию меддеятельности



Специальность Профобразование Профпереподготовка Должности

Социальная гигиена 
и организация гос-
санэпидслужбы

- Для окончивших интернату-
ру/ординатуру по специаль-
ности «Социальная гигиена 
и организация госсанэпид-
службы».
Изменена формулировка: 
вместо «руководителей и за-
местителей руководителей 
медорганизаций по надзору 
в сфере защиты прав по-
требителей и благополучия 
человека, врачей-методи-
стов, врачей-статистиков, 
а также лиц, включенных 
в резерв кадров на заме-
щение должности руко-
водителя медорганизаций 
по надзору в сфере за-
щиты прав потребителей 
и благополучия человека» 
предложено «при наличии 
подготовки в интернатуре/
ординатуре по одной из спе-
циальностей: «Гигиена детей 
и подростков», «Гигиена 
труда», «Гигиена питания», 
«Гигиеническое воспитание», 
«Коммунальная гигиена», 
«Общая гигиена», «Радиа-
ционная гигиена»

-

Стоматология об-
щей практики

Изменены формули-
ровки:
1) высшее образова-
ние – специалитет 
по специальности 
«Стоматология» – до-
бавлено «с 01.01.2017»;
2) подготовка в орди-
натуре по специаль-
ности «Стоматология 
общей практики» – 
добавлено «по-
сле 01.01.2016».
Убрано: подготовка 
в ординатуре по спе-
циальности «Стома-
тология»

- -

Судебно-меди-
цинская экспертиза

- Для окончивших интернату-
ру/ординатуру по специ-
альности «Сурдология-ото-
риноларингология»

-
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Специальность Профобразование Профпереподготовка Должности

Сурдология-отори-
ноларингология

- Для окончивших интернату-
ру/ординатуру по специ-
альностям: «Общая вра-
чебная практика (семейная 
медицина)», «Педиатрия», 
«Терапия»

-

Терапия - Для окончивших интернату-
ру/ординатуру по специ-
альности «Скорая меди-
цинская помощь»

-

Токсикология - Для окончивших интернату-
ру/ординатуру по специ-
альности «Скорая меди-
цинская помощь»

-

Трансфузиология - Для окончивших интернату-
ру/ординатуру по специ-
альностям: «Нефрология», 
«Токсикология»

-

Ультразвуковая 
диагностика

Изменена фор-
мулировка: выс-
шее образова-
ние – специалитет 
по специальности 
«Медицинская ки-
бернетика» – добав-
лено «до 31.12.2018»

Для окончивших интернату-
ру/ординатуру по специ-
альности «Сурдология-ото-
риноларингология»

-

Управление и эко-
номика фармации

- Изменена формулировка: 
вместо «Профессиональная 
переподготовка по спе-
циальности "Управление 
и экономика фармации" 
руководителей аптечных 
организаций» предложено
«Профессиональная пере-
подготовка по специально-
сти "Управление и экономи-
ка фармации" при наличии 
стажа работы по одной 
из специальностей: «Фар-
мация», «Фармацевтиче-
ская технология»; и (или) 
подготовки в интернатуре 
и (или) ординатуре по од-
ной из специальностей: 
«Фармацевтическая химия 
и фармакогнозия», «Фарма-
цевтическая технология»

Добавлена 
возможность 
занимать 
должности
провизора, 
провизо-
ра-технолога 
(должность 
сохраняется 
до 31.12.2025)
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Специальность Профобразование Профпереподготовка Должности

Управление се-
стринской деятель-
ностью

Добавлено: выс-
шее образование 
по направлению 
подготовки «Се-
стринское дело» 
(уровень бака-
лавриата) и выс-
шее образование 
по направлению 
подготовки «Управ-
ление сестринской 
деятельностью» 
(уровень магистра-
туры).
Изменена формули-
ровка:
«подготовка в интер-
натуре "Управление 
сестринской деятель-
ностью"», предло-
жено – подготовка 
в интернатуре/ 
ординатуре по спе-
циальности «Управ-
ление сестринской 
деятельностью» (при 
наличии высшего об-
разования – специа
литет по специаль-
ности «Сестринское 
дело»)

- -

Урология - Для окончивших интернату-
ру/ординатуру по специ-
альностям: «Акушерство 
и гинекология», «Онколо-
гия», «Хирургия»

-

Фармацевтическая 
химия и фарма-
когнозия

- Для окончивших ин-
тернатуру/ординатуру 
по специальности «Фар-
мацевтическая химия 
и фармакогнозия» при 
наличии свидетельства 
об аккредитации по специ-
альности «Фармация» или 
подготовки в интернатуре/
ординатуре по специально-
стям: «Фармацевтическая 
химия и фармакогнозия», 
«Управление и экономика 
фармации»
 

Добавлена 
возможность 
занимать 
должности 
провизора, 
провизо-
ра-технолога 
(должность 
сохраняется 
до
31.12.2025)
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Специальность Профобразование Профпереподготовка Должности

Физиотерапия Добавлено:  
1) высшее образова-
ние – специалитет 
по специальности 
«Остеопатия»;  
2) подготовка 
в ординатуре 
по специально-
сти «Физическая 
и реабилитационная 
медицина»

Для окончивших интернату-
ру/ординатуру по специ-
альностям: «Остеопатия», 
«Сурдология-оторинола-
рингология»

-

Физическая 
и реабилитационная 
медицина

Добавлено: высшее 
образование – спе-
циалитет по специ-
альности «Остеопа-
тия»

Для окончивших интернату-
ру/ординатуру по специаль-
ности «Сурдология-оторино-
ларингология».
Убрана возможность 
профессиональной пере-
подготовки для окончивших 
интернатуру/ординатуру 
по специальностям: «Аку-
шерство и гинекология», 
«Гастроэнтерология», 
«Гематология», «Детская 
кардиология», «Детская уро-
логия-андрология», «Детская 
эндокринология», «Дието-
логия», «Колопроктология», 
«Мануальная терапия», 
«Нефрология», «Пластиче-
ская хирургия», «Профпа-
тология», «Психиатрия», 
«Психотерапия», «Сердеч-
но-сосудистая хирургия», 
«Торакальная хирургия»

-

Фтизиатрия - Для окончивших интернату-
ру/ординатуру по специ-
альности «Рентгенология»

-

Функциональная 
диагностика

- Для окончивших интерна-
туру/ординатуру по спе-
циальности «Сурдология-
оториноларингология».
Одновременно убрана 
возможность профес-
сиональной переподго-
товки для окончивших 
интернатуру/ординатуру 
по специальностям: «Ор-
тодонтия», «Челюстно-ли-
цевая хирургия»

-
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Специальность Профобразование Профпереподготовка Должности

Эндокринология - Для окончивших интернату-
ру/ординатуру по спе-
циальности «Эндокрино-
логия» при подготовке 
в интернатуре/ординатуре 
по специальностям: «Об-
щая врачебная практика 
(семейная медицина)», 
«Терапия»

-

Эндоскопия - К профессиональной 
переподготовке по специ-
альности «Эндоскопия» 
при наличии подготовки 
в интернатуре/ординатуре 
добавлена новая специаль-
ность «Сурдология-отори-
ноларингология»

-

Эпидемиология - Для окончивших ин-
тернатуру/ординатуру 
по специальности «Эпиде-
миология» при подготовке 
в интернатуре/ордина-
туре по специальностям: 
«Бактериология», «Виру-
сология, «Гигиена детей 
и подростков», «Гигиена 
питания», «Гигиена труда», 
«Гигиеническое воспита-
ние», «Дезинфектология», 
«Коммунальная гигиена», 
«Общая гигиена», «Орга-
низация здравоохранения 
и общественное здоровье», 
«Паразитология», «Радиа-
ционная гигиена», «Соци-
альная гигиена и организа-
ция госсанэпидслужбы»

-
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Приложение 5. Договор комплексного технического 
обслуживания медицинской техники.  

Образец

Договор комплексного технического обслуживания  
медицинской техники

г. Москва  �   «10» марта 2023 г.

ООО «Компания "Восток"», именуемое в дальнейшем «Исполнитель», в лице 

директора Сидорова Андрея Ивановича, действующего на основании устава, 

с одной стороны и Государственное бюджетное учреждение Больница 

№ 12, именуемое в дальнейшем «Заказчик», в лице  Арсеньевой Марии Федо-

ровны, действующей на основании устава, с другой стороны заключили на-

стоящий договор о нижеследующем.

Предмет договора

Заказчик поручает, а Исполнитель на основании лицензии Федеральной 

службы по надзору в сфере здравоохранения на осуществление деятельности 

по производству и техническому обслуживанию медицинской техники  

№ ФС-99-03-003070 от 2 августа 2012 года принимает на себя выполнение работ 

по комплексному техническому обслуживанию изделий медицинской техни-

ки (в дальнейшем ИМТ), перечисленных в прилагаемом к настоящему дого-

вору и согласованном сторонами перечне ИМТ.

Перечень ИМТ является неотъемлемой частью договора.

1. Общие положения

1.1. Комплексное техническое обслуживание охватывает комплекс работ, 

обеспечивающих надежную эксплуатацию и технически исправное состояние 

ИМТ.

1.2. На обслуживание принимаются исправные, полностью укомплектованные, 

в том числе эксплуатационной документацией, ИМТ.
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1.3. Комплексное техническое обслуживание состоит из:

–– систематических технических осмотров ИМТ;

–– текущего ремонта ИМТ;

–– проверки технического состояния ИМТ.

1.3.1. Периодичность комплексных технических осмотров ИМТ определяется 

Исполнителем в зависимости от загруженности и согласовывается с Заказ-

чиком. В состав работ технических осмотров входит: визуальный осмотр 

ИМТ, проверка электрических цепей и защитного заземления, устранение 

мелких неисправностей и регулировка ИМТ.

1.3.2. Текущий ремонт ИМТ – комплекс мероприятий по восстановлению 

работоспособности, не связан с восстановлением эксплуатационного ресурса 

изделия. Выполняется без разборки либо с частичной разборкой без примене-

ния специальной оснастки и сложных измерительных приборов (стендов). 

В составе работ, как правило, замена штатных элементов, внешних соедине-

ний, оперативная регулировка, чистка, смазка подвижных частей, а также 

проверка выходных параметров. Текущий ремонт осуществляется по эксплуа

тационной документации.

1.3.3. Проверки технического состояния ИМТ производятся на соответствие 

основным техническим характеристикам эксплуатационной документации, 

а также после проведения текущего ремонта, если этот ремонт проводился 

на основных функциональных узлах ИМТ и мог повлечь за собой изменение 

технических характеристик. Средний ремонт ИМТ – комплекс мероприятий 

по восстановлению работоспособности и связан с частичным или полным 

восстановлением эксплуатационного ресурса изделия. Разборка изделия (ча-

стичный или полный демонтаж) производится с применением специального 

инструмента и оснастки. Диагностика и устранение неисправности произво-

дятся с применением сложных измерительных приборов (стендов).

Средний ремонт осуществляется по эксплуатационной документации с при-

менением дополнительной информации от изготовителя изделия. Средний 

ремонт ИМТ настоящим договором не предусмотрен и производится по отдель-

ной дополнительной заявке Заказчика с последующей проверкой техниче-

ского состояния (для средств измерения – метрологической поверкой) и оформ-

лением приемно-сдаточных документов. При необходимости выполнения 
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сложного текущего или капитального ремонта, а также если ИМТ после 

ремонта должно пройти метрологическую поверку, оно по направлению спе-

циалиста Исполнителя должно быть доставлено на предприятие Исполните-

ля транспортом Заказчика.

1.4. В состав работ по комплексному техническому обслуживанию ИМТ не вхо-

дят работы, связанные с обслуживанием и ремонтом силовой электропровод-

ки, электроарматуры и пусковых устройств, не входящих в комплект ИМТ, 

заземляющих контуров и магистралей заземления, водопроводных и кана-

лизационных сетей, подведенных к ИМТ.

1.5. Изменение предусмотренного договором объема работ по комплексному 

техническому обслуживанию ИМТ в связи с приобретением Заказчиком новой 

аппаратуры или списанием непригодных изделий производится по особому 

соглашению сторон.

1.6. Ответственность за эксплуатацию ИМТ, на которое Заказчику выдана 

Исполнителем ведомость дефектов с заключением о необходимости его спи-

сания, несет Заказчик.

2. Обязательства сторон

2.1. Исполнитель обязуется:

2.1.1. Обеспечить надежную эксплуатацию ИМТ, принятых на комплексное 

техническое обслуживание путем своевременного и качественного выполне-

ния работ, предусмотренных эксплуатационной документацией ИМТ.

Проведение работ по комплексному техническому обслуживанию фиксиру-

ется в журнале.

2.1.2. Обеспечить работы по комплексному техническому обслуживанию 

необходимыми инструментами, контрольно-измерительными приборами, 

запасными частями к обслуживаемым ИМТ.

2.1.3. Направлять своего представителя для устранения неисправности и про-

ведения текущего ремонта ИМТ в случае внезапного выхода его из строя, 
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независимо от даты планового технического осмотра на основании письмен-

ной заявки от Заказчика (приложение 3).

2.1.4. Проводить один раз в 12 месяцев проверку соответствия основных тех-

нических характеристик ИМТ данным эксплуатационной документации.

Проверка основных технических характеристик ИМТ производится также 

после текущего ремонта, если этот ремонт проводился на функциональных 

узлах и блоках ИМТ и мог повлиять на его выходные параметры.

2.1.5. Проводить один раз в год инструктаж специалистов Заказчика по пра-

вилам эксплуатации ИМТ, принятых на комплексное техническое обслужи-

вание.

2.1.6. В случае взятия на комплексное техническое обслуживание нового ИМТ 

проводится внеочередной инструктаж медицинского персонала. Проведение 

инструктажа фиксируется в журнале комплексного технического обслужи-

вания.

2.2. Исполнитель имеет право:

2.2.1. При проведении метрологической поверки Исполнитель имеет право 

привлекать сторонние специализированные организации.

2.2.2. Для проведения ремонта оборудования импортного производства Ис-

полнитель имеет право привлекать специалистов авторизованных сервисных 

центров генеральных импортеров оборудования.

2.2.3. Отказаться от принятия на комплексное техническое обслуживание 

ИМТ, эксплуатация которых осуществляется Заказчиком с нарушением тре-

бований нормативных документов по обеспечению техники безопасности.

2.3. Заказчик обязуется:

2.3.1. Предоставить специалистам Исполнителя производственное помещение 

для оборудования рабочих мест по обслуживанию и ремонту ИМТ, хранения 

контрольно-измерительных приборов, запасных частей.
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2.3.2. При проведении длительных ремонтных работ по месту расположения 

оборудования предоставлять специалистам жилье на период выполнения работ.

2.3.3. Обеспечить правильную эксплуатацию и использование медицинской 

техники, принятой Исполнителем на техническое обслуживание, и не допускать 

к работе на этой аппаратуре лиц, не прошедших специальную подготовку.

2.3.4. Обеспечить контроль над соблюдением правил техники безопасности 

в отделениях и кабинетах при работе медицинского персонала с медицинской 

техникой.

2.3.5. Обеспечить необходимые условия для проведения комплексного техни-

ческого обслуживания в дни, согласованные с Исполнителем.

2.3.6. Обеспечить сохранность в отделениях, кабинетах, лабораториях журналов 

технического обслуживания медицинской техники и ежемесячно проверять 

соответствие перечня медицинского оборудования, обслуживаемого по догово-

ру и внесенного в журналы, с перечнем, приложенным к настоящему договору.

2.3.7. Производить прием работ по комплексному техническому обслуживанию 

ИМТ от Исполнителя с оформлением актов.

2.3.8. При подписании акта на комплексное техническое обслуживание давать 

оценку качества выполнения работ Исполнителем.

2.4. Заказчик имеет право:

2.4.1. Проверять объемы и качество работ по комплексному техническому 

обслуживанию ИМТ.

2.4.2. Совместно с представителями Исполнителя проверять фактический 

расход запасных частей и материалов, указанных в акте на комплексное 

техническое обслуживание ИМТ.

2.4.3. Расторгнуть договор на комплексное техническое обслуживание ИМТ 

в случае, если Исполнитель нарушает сроки выполнения работ или снижает 

их качество.
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3. Порядок расчетов

3.1. Стоимость работ зависит от тарифа.

3.2. Стоимость проведения текущего ремонта ИМТ определяется на осно-

вании акта выполненных работ, зависит от объема и сложности проведен-

ных работ.

3.3. Основанием для оплаты произведенных работ по договору является счет, 

подтвержденный актом о выполнении работ. Заказчик оплачивает счет 

в течение трех дней после подписания акта выполненных работ.

3.4. Стоимость запасных частей и материалов, израсходованных Исполнителем 

при выполнении комплексного технического обслуживания, оплачивается 

Заказчиком дополнительно по фактическому их расходу.

3.5. Расчеты Исполнителя с Заказчиком производятся путем перечисления 

денежных средств на расчетный счет Исполнителя.

4. Особые условия

4.1. Основными критериями оценки качества комплексного технического 

обслуживания являются: готовность ИМТ к эксплуатации, исправность ИМТ, 

проведение регламентных работ и текущего ремонта в установленные сроки, 

отсутствие жалоб со стороны медицинского персонала Заказчика на работу 

специалистов Исполнителя.

5. Срок действия договора и юридические адреса сторон

5.1. Срок действия настоящего договора устанавливается с «10» марта 2023 го-

да по «10» марта 2024 года.

5.2. Договор считается продленным на следующий календарный срок, если 

ни одна из сторон не заявит о своем несогласии с продлением договора за ме-

сяц до истечения срока действия.
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 6. Реквизиты сторон

Исполнитель:

ООО «Компания "Восток"»

123123, г. Москва, ул. Мира, 3

Тел./факс +7 (789) 78 78

Е-mail: info@vostok.ru, www.vostok.ru

ИНН 6678787878 КПП 661818188

ОГРН 104104104104

Р/с 407840784078

в ЕФ ОАО «Банк 1»  

(г. Москва, 620075, ул. Горького, д. 5)

К/с 30100030100010300

БИК 046046406

Заказчик:

ГБУ Больница № 12

123666, г. Москва, ул. Дмитровская, 66

Тел./факс +7 (779) 99 77

Е-mail: info@gbu12.ru, www.gbu12.ru

ИНН 68904567 КПП 678900045

ОГРН 10056749302

Р/с 56057493005

в ЕФ ОАО «Банк 2» (г. Москва, 356775, 

ул. Максимова, д. 77)

К/с 3859049050403354

БИК 59300589403-

   

Директор  					      Главный врач 

ООО «Компания "Восток"»  		    ГБУ Больница № 12 

______________ /А.И. Сидоров/  		   _______________ /М.Ф. Арсеньева/
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Приложение 6. Трудовой договор специалиста 
по техобслуживанию медизделий. Образец

Трудовой договор № 15  

 

Москва   09.02.2022
город, населенный 

пункт
  (дата)

Общество с ограниченной ответственностью «Клиника здоровья» в лице гене-

рального директора Александрова Ивана Юрьевича, действующего на основании 

устава, именуемое в дальнейшем  «Работодатель», с одной стороны,  Савельев 

Александр Иванович, именуемый(ая) в дальнейшем  «Работник», с другой сто-

роны, а вместе именуемые «Стороны», заключили настоящий трудовой договор 

о нижеследующем.

I. Общие положения

1. Работник принимается на работу в ООО «Клиника здоровья»

в отделение регламента отдела (ремонта и технического обслуживания  

медицинской техники)  �
наименование структурного подразделения 

на должность 			   техник � .
   наименование должности 

2. Место работы Работника:  109376, Москва, ул. Соболевская, дом 36. �

3. Работа у Работодателя является для Работника: основной на 1 ставку/и  

� .

4. Настоящий трудовой договор заключен на:  неопределенный срок. � .

5. Настоящий трудовой договор вступает в силу с момента подписания обеи

ми Сторонами и действует до момента его прекращения.

6. Дата начала работы: 11.02.2022.    

7. Работнику устанавливается срок испытания 3 (три) месяца.
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II. Права и обязанности Работника

8. Работник имеет право на:

а) заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке 

и на условиях, установленных действующим законодательством;

б) предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

в) полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охра-

ны труда на рабочем месте;

г) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответ-

ствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством 

выполненной работы;

д) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных должностей 

(профессий) и категорий работников, предоставлением еженедельных выход-

ных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных и допол-

нительных отпусков;

е) профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалифика-

ции;

ж) защиту персональных данных;

з) обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных феде-

ральными законами;

и) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской 

Федерации.

9. Работник обязан:

а) добросовестно выполнять определенную настоящим договором и долж-

ностной инструкцией трудовую функцию и установленные нормы труда;

б) соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные 

нормативные акты, в том числе приказы Работодателя;

в) соблюдать трудовую дисциплину;

г) соблюдать требования по охране и гигиене труда, пожарной и электробе-

зопасности, проходить инструктажи и обучение, предусмотренные соответ-

ствующими правилами и инструкциями;

д) бережно относиться к имуществу Работодателя и других работников;

е) немедленно сообщать Работодателю либо непосредственному руководите-

лю о возникновении ситуации, затрудняющей нормальный ход работы либо 

представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества;
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ж) поддерживать уровень квалификации, достаточный для исполнения своих 

должностных обязанностей;

з) своевременно сообщать Работодателю информацию об изменениях своих 

персональных данных (фамилии, имени, отчества, паспортных данных, места 

жительства и пр.), а также о данных, связанных с его здоровьем, препятству-

ющих исполнению трудовых обязанностей (заболевании, инвалидности);

и) не разглашать ставшие ему известные по роду деятельности сведения, 

относящиеся к охраняемой законом тайне (государственной, служебной, 

коммерческой и иной);

к) проходить медицинские осмотры в случаях, предусмотренных федеральны-

ми законами и иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации;

л) выезжать в служебные командировки по распоряжению Работодателя для 

выполнения служебного поручения вне места постоянной работы;

м) отработать после обучения не менее установленного договором срока, если 

обучение проводилось за счет Работодателя;

н) нести материальную ответственность в пределах своего среднего месяч-

ного заработка, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом Российской 

Федерации или иными федеральными законами;

о) исполнять обязанности, предусмотренные трудовым договором в период 

мобилизации и в военное время.

III. Права и обязанности Работодателя

10. Работодатель имеет право:

а) заключать, изменять и расторгать трудовой договор с Работником в по-

рядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами;

б) требовать от Работника исполнения им трудовых обязанностей и береж-

ного отношения к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих 

лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность 

за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения Правил 

внутреннего трудового распорядка и иных локальных нормативных актов, 

трудовой дисциплины, требований охраны труда, производственной санита-

рии и противопожарной защиты;

в) привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в по-

рядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

г) поощрять Работника за добросовестный эффективный труд;
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д) вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

е) принимать локальные нормативные акты.

Иные права, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, иными федеральны-

ми законами и иными нормативными актами, содержащими нормы трудо-

вого права, коллективным договором, соглашениями.

11. Работодатель обязан:

а) соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 

соглашений и настоящего трудового договора;

б) предоставить Работнику работу, обусловленную трудовым договором;

в) обеспечить безопасность и условия труда, соответствующие государствен-

ным нормативным требованиям охраны труда;

г) предоставить Работнику рабочее место, обеспечивать его оборудованием, 

инструментами, технической документацией и иными средствами, необхо-

димыми для исполнения им трудовых обязанностей;

д) своевременно выплачивать Работнику обусловленную настоящим трудовым 

договором заработную плату;

е) знакомить Работника под роспись с действующими и принимаемыми ло-

кальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудо-

вой деятельностью;

ж) осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных 

Работника в соответствии с законодательством Российской Федерации;

з) незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руко-

водителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здо-

ровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества 

третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответ-

ственность за сохранность этого имущества);

и) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодатель-

ством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами и на-

стоящим трудовым договором.

IV. Оплата труда

12. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим 

трудовым договором, Работнику устанавливается заработная плата в разме-
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ре (сумма оклада рассчитывается пропорционально занимаемой ставки, 

указанной в п. 3 настоящего трудового договора):

а) должностного оклада, ставка заработной платы 49  052,00 рубля в месяц, 

в связи с отсутствием квалификационной категории;

б) выплаты компенсационного характера:    

�
Наименование выплаты Условия получения выплаты Размер выплаты 

Наименование 
выплаты

Условия получения выплаты Размер выплаты

Оплата сверх-
урочной работы

ст. 99, 152 ТК РФ Пропорционально 
отработанному 
времени в рамках 
трудового законо-
дательства

Выплата за ра-
боту в выходные 
и праздничные 
дни

ст. 154, 153 ТК РФ Пропорционально 
отработанному 
времени в рамках 
трудового законо-
дательства

Ежемесяч-
ная процент-
ная надбавка 
к должностному 
окладу за работу 
с вредными 
и (или) опасными 
условиями труда

Работа с вредными и (или) опасными условия
ми труда по результатам специальной оценки 
рабочих мест

0% от долж-
ностного оклада

в) выплаты стимулирующего характера:

Наименование выплаты Условия получения 
выплаты

Периодич-
ность

Размер выплаты

Премия по итогам рабо-
ты (за месяц; квартал)

За добросовестное ис-
полнение работником 
своих должностных 
обязанностей в соот-
ветствующем периоде, 
отсутствие нареканий 
со стороны руководи-
телей

Ежемесячно 
при наличии 
экономии 
фонда оплаты 
труда

-

Выплата за интенсив-
ность и высокие ре-
зультаты работы

Выплачивается за ин-
тенсивность и высокие 
результаты работы

Ежемесячно 
при наличии 
экономии 
фонда оплаты 
труда

-
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Наименование выплаты Условия получения 
выплаты

Периодич-
ность

Размер выплаты

Единовременное денеж-
ное вознаграждение 
по итогам работы за год

За добросовестное 
исполнение работником 
своих должностных обя-
занностей в соответствую-
щем периоде, отсутствие 
нареканий со стороны 
руководителей

Раз в год В размере до двух 
должностных 
окладов

Премия за счет средств, 
предусмотренных плано-
вым фондом заработной 
платы

Устанавливается 
работникам при за-
ключении трудового 
договора и выплачива-
ется ежемесячно при 
выполнении должност-
ных обязанностей

Ежемесячно 5% от долж-
ностного оклада

13. Заработная плата выплачивается Работнику каждые полмесяца на основании 

табеля учета рабочего времени (22-го числа каждого месяца – заработная плата 

за первую половину отработанного месяца, 7-го числа каждого месяца – заработ-

ная плата за отработанный предыдущий месяц с учетом выплаты за первую 

половину отработанного месяца). При совпадении дня выплаты с выходными 

или нерабочим праздничным днем заработная плата выплачивается накануне 

этого дня. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала.

14. Заработная плата выплачивается непосредственно Работнику в месте 

выполнения работы (касса Работодателя) либо посредством перечисления 

денежных средств на расчетный счет банковской карты Работника.

15. На Работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, уста-

новленные законодательством Российской Федерации, нормативными пра-

вовыми актами субъектов Российской Федерации, коллективным договором 

и локальными нормативными актами.

V. Рабочее время и время отдыха

16. Работнику устанавливается следующая продолжительность рабочего 

времени: 	 40-часовая рабочая неделя (8 ч/день) � .

17. Режим рабочего времени: Работнику устанавливается режим работы в со-

ответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка (далее по тексту 

договора – ПВТР).
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18. Работодатель вправе привлекать Работника к работе в выходные и нера-

бочие праздничные дни, а также к сверхурочной работе в порядке и на усло-

виях, установленных трудовым законодательством.

19. Работнику предоставляется ежегодный оплачиваемый основной отпуск 

продолжительностью 28 календарных дней.

20. При исчислении общей продолжительности оплачиваемого отпуска еже-

годный и дополнительный отпуск суммируются.

21. По соглашению между Сторонами ежегодный оплачиваемый основной 

отпуск может предоставляться Работнику по частям. При этом хотя бы одна 

часть отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

22. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работ-

нику по его заявлению Работодатель может предоставить отпуск без сохра-

нения заработной платы.

VI. Социальное страхование

23. Работник пользуется всеми видами обязательного государственного стра-

хования на условиях, предусмотренных действующим законодательством.

24. Работник имеет право на дополнительный вид страхования на условиях, 

предусмотренных действующим законодательством.

VII. Иные условия трудового договора

25. Работник обязуется не разглашать охраняемую законом тайну (государ-

ственную, коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной 

работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей.

26. С перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну, ра-

ботник должен быть ознакомлен под роспись.

27. Условия труда на рабочем месте Работника по степени вредности и (или) 

опасности не являются вредными (класс II), что подтверждается отчетом 
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о проведении специальной оценки труда по занимаемой должности, утвер-

жденным 09.08.2021 (вступил в силу с момента внесения в информационную 

систему учета проведения специальной оценки труда  16.08.2021). Работник 

с картой СОУТ № 110 ознакомлен.

28.

№ 
п/п

Наименование вредного и (или) опасного 
фактора производственной среды и трудового 
процесса

Классификация условий 
труда

1 Тяжесть трудового процесса 2

  Итого 2

VIII. Ответственность сторон трудового договора

29. Работодатель и Работник несут ответственность за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, уста-

новленных законодательством Российской Федерации, локальными норма-

тивными актами и настоящим трудовым договором.

30. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 

трудовых обязанностей, к работнику могут быть применены дисциплинар-

ные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федера-

ции.

IX. Изменение и прекращение трудового договора

31. Изменения могут быть внесены в настоящий трудовой договор: по согла-

шению сторон, при изменении законодательства Российской Федерации в ча-

сти, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, по инициативе 

сторон, а также в других случаях, предусмотренных ТК РФ.

32. При изменении Работодателем условий настоящего трудового договора 

(за исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением 

организационных или технологических условий труда, Работодатель обязан 

уведомить об этом Работника в письменной форме не позднее чем за 2 меся-

ца (ст. 74 ТК).
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33. О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокра-

щением численности или штата работников учреждения работодатель 

обязан предупредить Работника персонально и под роспись не менее чем 

за 2 месяца до увольнения (ст. 180 ТК).

34. Настоящий трудовой договор прекращается по основаниям, установленным 

ТК РФ и иными федеральными законами.

35. При расторжении трудового договора Работнику предоставляются гаран-

тии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Феде-

рации и иными федеральными законами.

36. Досрочное расторжение трудового договора по инициативе Работода-

теля производится помимо оснований, предусмотренных законодатель-

ством Российской Федерации о труде, в случаях невыполнения или не-

надлежащего выполнения Работником условий настоящего трудового 

договора.

37. Досрочное расторжение трудового договора по инициативе Работника 

помимо оснований, предусмотренных законодательством РФ о труде, может 

быть осуществлено в случае невыполнения Работодателем условий настоя-

щего трудового договора.

X. Заключительные положения

38. Настоящий трудовой договор вступает в силу в день его подписания  

Сторонами.

39. Трудовые споры и разногласия Сторон по вопросам соблюдения условий 

настоящего трудового договора разрешаются по соглашению Сторон, а в слу-

чае не достижения соглашения рассматриваются комиссией по трудовым 

спорам и (или) судом в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации.

40. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, Стороны 

руководствуются законодательством Российской Федерации.
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41. Условия настоящего трудового договора могут быть изменены или дополне-

ны только по взаимному согласию Сторон, оформленному в письменной форме.

42. Настоящий трудовой договор заключен в двух экземплярах (если иное 

не предусмотрено законодательством Российской Федерации), имеющих 

одинаковую юридическую силу.

43. Один экземпляр хранится у Работодателя, второй передается Работнику.

44. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим трудовым договором, 

Стороны руководствуются трудовым договором и иными положениями дей-

ствующего законодательства Российской Федерации.

 

РАБОТОДАТЕЛЬ:   РАБОТНИК:

ООО «Клиника здоровья»   Савельев Александр Иванович
наименование организации   фамилия, имя и отчество работника

109376, Москва,  

ул. Соболевская, дом 36

 

140104, Московская обл.,  

г. Раменское, ул. Андрея Рублева, 

дом 13, кв. 23
адрес (место нахождения)   адрес места жительства

    СНИЛС ХХХ-151-805 ХХ

       

Начальник центра  

    Александров И.Ю.     Савельев А.И.
подпись   фамилия и инициалы   подпись   фамилия и инициалы 

работника

До подписания трудового договора ознакомлен(а) с Правилами внутреннего 

трудового распорядка, результатами оценки профессиональных рисков, ины-

ми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с тру-

довой деятельностью работника, коллективным договором.

Экземпляр трудового договора получил(а).  

    Савельев А.И. 
подпись   фамилия и инициалы работника  
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СОГЛАСОВАНО:        

Начальник отдела кадров       Кривов Л.М.
наименование должности согласующего должностного лица   подпись   фамилия и инициалы

Ведущий юрисконсульт       Сташевский Л.А. 
наименование должности согласующего должностного лица   подпись   фамилия и инициалы

Специалист по охране труда       Шустова М.В. 
наименование должности согласующего должностного лица   подпись   фамилия и инициалы
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Приложение 7. Приказ об изменениях в лицензируемых 
работах (услугах). Образец

КЛИНИЧЕСКАЯ ИНФЕКЦИОННАЯ БОЛЬНИЦА № 2

Приказ 
об изменениях в лицензируемых работах (услугах)

г. Москва   �    «___»________ 20__ г.

Руководствуясь постановлением Правительства от 01.06.2021 № 852 «О лицен-

зировании медицинской деятельности (за исключением указанной деятель-

ности, осуществляемой медицинскими организациями и другими организа-

циями, входящими в частную систему здравоохранения, на территории 

инновационного центра "Сколково") и признании утратившими силу некото-

рых актов Правительства Российской Федерации», приказываю:

1. Заместителю главного врача Петровой О.А. в срок до 31.08.20 :

–– провести сравнительный анализ перечней работ (услуг), составляющих ме-

дицинскую деятельность, в действующем и новом положениях о лицензи-

ровании (постановления Правительства 16.04.2012 № 291 и от 01.06.2021 № 852);

–– подготовить справку о необходимости переоформления лицензии с указа-

нием работ (услуг), подлежащих исключению из лицензии, а также работ 

(услуг), признанных тождественными.

2. Контроль за выполнением приказа оставляю за собой.

Главный врач				    		  П.П. Петров

С приказом ознакомлен(а):

Заместитель главного врача		  		  О.А. Петрова
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Приложение 8

КЛИНИЧЕСКАЯ ИНФЕКЦИОННАЯ БОЛЬНИЦА № 2

Приказ 
о переоформлении лицензии

г. Москва  �   «___»________ 2021 г.

Руководствуясь постановлением Правительства от 01.06.2021 № 852 «О лицен-

зировании медицинской деятельности (за исключением указанной деятель-

ности, осуществляемой медицинскими организациями и другими организа-

циями, входящими в частную систему здравоохранения, на территории 

инновационного центра "Сколково") и признании утратившими силу некото-

рых актов Правительства Российской Федерации», приказываю:

1. Юрисконсульту Ивановой Н.А. в срок до 31.12.2021 обеспечить переоформ-

ление лицензии на осуществление медицинской деятельности с исключени-

ем из нее следующих работ (услуг):

–– дезинфектология;

–– неотложная медицинская помощь;

–– операционное дело;

–– организация сестринского дела;

–– управление сестринской деятельностью.

2. В указанный срок обеспечить подготовку необходимых документов (заяв-

ление, доверенность, опись) и их подачу в лицензирующий орган.

3. Главному бухгалтеру Васиной Г.В. в срок до 01.12.2021 обеспечить оплату 

государственной пошлины за переоформление лицензии и передачу платеж-

ных документов юрисконсульту Ивановой Н.А.

4. Контроль за выполнением возложить на заместителя главного врача  

Петрову О.А.

Главный врач				    	 	 	 П.П. Петров
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С приказом ознакомлен(ы):

Юрисконсульт	 	 	 	 	 	 	 Н.А. Иванова

Главный бухгалтер				    		  Г.В. Васина

Заместитель главного врача			   	 	 О.А. Петрова
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Приложение 9

Перечень тождественных работ (услуг),  
составляющих медицинскую деятельность

Работы (услуги), указанные в прило-
жении к Положению о лицензировании 
медицинской деятельности (за ис-
ключением указанной деятельности, 
осуществляемой медицинскими орга-
низациями и другими организациями, 
входящими в частную систему здраво-
охранения, на территории инноваци-
онного центра "Сколково"), утвержден-
ному постановлением Правительства 
от 16.04.2012 № 291 «О лицензирова-
нии медицинской деятельности (за ис-
ключением указанной деятельности, 
осуществляемой медицинскими органи-
зациями и другими организациями, вхо-
дящими в частную систему здравоохра-
нения, на территории инновационного 
центра "Сколково")»

Работы (услуги), указанные в прило-
жении к Положению о лицензировании 
медицинской деятельности (за ис-
ключением указанной деятельно-
сти, осуществляемой медицинскими 
организациями и другими организа-
циями, входящими в частную систе-
му здравоохранения, на территории 
инновационного центра "Сколково"), 
утвержденному постановлением 
Правительства от 01.06.2021 № 852 
«О лицензировании медицинской 
деятельности (за исключением ука-
занной деятельности, осуществляе-
мой медицинскими организациями 
и другими организациями, входящими 
в частную систему здравоохранения, 
на территории инновационного центра 
"Сколково") и признании утратившими 
силу некоторых актов Правительства 
Российской Федерации»

гигиена в стоматологии стоматология профилактическая

диабетология эндокринология

наркология психиатрия-наркология

судебно-медицинская экспертиза веще-
ственных доказательств и исследование 
биологических объектов (биохимическая, 
генетическая, медико-криминалистическая, 
спектрографическая, судебно-биологи-
ческая, судебно-гистологическая, судеб-
но-химическая, судебно-цитологическая, 
химико-токсикологическая), судебно-ме-
дицинская экспертиза и исследование 
трупа, судебно-медицинская экспертиза 
и обследование потерпевших, обвиняемых 
и других лиц

судебно-медицинская экспертиза

хирургия (абдоминальная) хирургия

бактериология, вирусология, лабораторная 
микология, паразитология

медицинская микробиология
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Работы (услуги), указанные в прило-
жении к Положению о лицензировании 
медицинской деятельности (за ис-
ключением указанной деятельности, 
осуществляемой медицинскими орга-
низациями и другими организациями, 
входящими в частную систему здраво-
охранения, на территории инноваци-
онного центра "Сколково"), утвержден-
ному постановлением Правительства 
от 16.04.2012 № 291 «О лицензирова-
нии медицинской деятельности (за ис-
ключением указанной деятельности, 
осуществляемой медицинскими органи-
зациями и другими организациями, вхо-
дящими в частную систему здравоохра-
нения, на территории инновационного 
центра "Сколково")»

Работы (услуги), указанные в прило-
жении к Положению о лицензировании 
медицинской деятельности (за ис-
ключением указанной деятельно-
сти, осуществляемой медицинскими 
организациями и другими организа-
циями, входящими в частную систе-
му здравоохранения, на территории 
инновационного центра "Сколково"), 
утвержденному постановлением 
Правительства от 01.06.2021 № 852 
«О лицензировании медицинской 
деятельности (за исключением ука-
занной деятельности, осуществляе-
мой медицинскими организациями 
и другими организациями, входящими 
в частную систему здравоохранения, 
на территории инновационного центра 
"Сколково") и признании утратившими 
силу некоторых актов Правительства 
Российской Федерации»

медицинские осмотры (предсменные, 
послесменные), медицинские осмотры 
(предрейсовые, послерейсовые)

медицинские осмотры (предсменные, 
предрейсовые, послесменные, послерей-
совые)

однородная амбулаторная судебно-пси-
хиатрическая экспертиза, комплексная 
амбулаторная судебно-психиатрическая 
экспертиза

амбулаторная судебно-психиатрическая 
экспертиза

однородная стационарная судебно-пси-
хиатрическая экспертиза, комплексная 
стационарная судебно-психиатрическая 
экспертиза (психолого-психиатрическая, 
сексолого-психиатрическая)

стационарная судебно-психиатрическая 
экспертиза

лабораторное дело лабораторная диагностика

лечебная физкультура и спортивная меди-
цина

спортивная медицина

рентгенэндоваскулярные диагностика 
и лечение

рентгенэндоваскулярные диагностика 
и лечение

медицинская генетика генетика
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