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Эта книга расскажет обо всех тонкостях и нюансах спецсоцвыплат медработникам 
по постановлению № 2568 : кому они положены, а кому нет, как правильно рассчитать 
размер и оформить выплаты. В книге вы найдете:
 подробную ИНСТРУКЦИЮ ПО начислению выплат 
разным категориям медработников;
 ответы 
НА СЛОЖНЫЕ ВОПРОСЫ ПО СПОРНЫМ СИТУАЦИЯМ С 
выплатами;
 четкое 
РАЗЪЯСНЕНИЕ ПО ПРОВЕРКАМ И ответственности;

Больше никаких пробелов в знаниях 
о спецсоцвыплатах. Книга даст исчерпывающее 
руководство по этой теме.
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Какие медорганизации  
начисляют спецсоцвыплаты

Специальные социальные выплаты по постановлению 

Правительства от 31.12.2022 № 2568 (далее – постановле-

ние № 2568) должны выплачиваться работникам только 

государственных и муниципальных медицинских орга-

низаций. Это значит, что сотрудники частных клиник 

на выплаты рассчитывать не могут.

По постановлению выплаты должны начислять как 

федеральные, так и региональные медорганизации, если 

их работники подпадают под критерии, установленные 

постановлением № 2568. Обязательное условие – чтобы 

медорганизация работала в системе ОМС. Она может 

оказывать медпомощь либо по базовой, либо по терпро-

грамме. Выплаты могут полагаться в обоих случаях.

Правила распространяются и на медорганизации но-

вых субъектов, которые войдут в систему ОМС только 

в 2024 году. Это государственные и муниципальные 

медорганизации ДНР, ЛНР, а также Запорожской и Хер-

сонской областей. В 2023 году региональным властям 

новых регионов рекомендовали за счет своих средств 

устанавливать дополнительные спецсоцвыплаты мед-

работникам, которые оказывают медпомощь вне базовой 

программы ОМС. Это их право, но не обязанность. То есть 

медорганизации, которые в ОМС не работают и финан-

сируются за счет регионального бюджета, по решению 

региональных властей смогут начислять специальные 

социальные выплаты за счет средств регионального 

бюджета. 

В отношении же федеральных медицинских организа-

ций, не работающих в ОМС, в постановлении подобных 

рекомендаций не установлено.
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Какие медработники  
имеют право на выплаты

В приказе Минздрава от 10.03.2023 № 99н разъяснили, что 

в перечень медработников, которым полагаются спец-

выплаты, включаются в том числе работники дневных 

стационаров, акушеры-гинекологи женских консульта-

ций, онкологи и кардиологи профильных диспансеров 

в случае осуществления ими диспансерного наблюдения 

по основному заболеванию.

Специальную социальную выплату выплачивают 

врачам, среднему и младшему медицинскому персо-

налу в стационарах и поликлиниках в центральных 

районных, районных и участковых больницах. Эти 

учреждения могут быть как самостоятельными юри-

дическими лицами, филиалами, так и структурными 

подразделениями медорганизаций (п. 4 разъяснений 

из приказа № 99н).

Таким образом, даже если медорганизация называется 

межрайонной больницей, но в ее составе имеются ЦРБ, 

районные и (или) участковые больницы, то работники 

ЦРБ, РБ и УБ, которые входят в состав этой межрайонной 

больницы, имеют право на выплаты.

Специальную социальную выплату также получа-

ют врачи, средний и младший медперсонал поликли-

ник и других амбулаторных учреждений первичного 

звена. Сюда относятся также медработники, которые 

оказывают медпомощь в дневном стационаре, с учетом 

порядков оказания медпомощи, и врачи – акушеры-

гинекологи в женских консультациях, в том числе 

созданных как структурные подразделения медор-

ганизаций. Об этом сказано в пункте 4 разъяснений 

из приказа № 99н.
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Также среди медработников поликлиник и других 

амбулаторных учреждений первичного звена на вы-

платы имеют право врачи-онкологи онкологических 

диспансеров и больниц, врачи-кардиологи кардиологи-

ческих диспансеров в случае осуществления ими дис-

пансерного наблюдения по основному заболеванию. 

Такое уточнение дано в пункте 4 разъяснений из при-

каза № 99н.

Согласно постановлению Правительства от 15.08.2023 

№ 1336, право на специальные социальные выплаты по по-

становлению № 2568 имеют также медицинские работники 

с высшим (немедицинским) образованием, например, 

медицинский логопед, нейропсихолог, кинезиоспециа-

лист. Размер выплат варьирует от 11 500 до 18 500 руб. 

Установить выплаты этим сотрудникам следует с 1 сентяб-

ря 2023 года. Пример специальностей смотрите в таблице. 

Полный справочник должностей медработников, кому 

положены выплаты, смотрите в приложении.

 К сведению

Выплаты по постановлению № 2568 не положены руководителям медорганизаций и их за-

местителям. Также не имеют права на них внешние и внутренние совместители. Об этом 

сказано в пункте 2 постановления № 2568.

Кроме того, выплаты не положены медработникам, которые оказывают не входящую 

в базовую программу ОМС санитарно-авиационную эвакуацию, первичную медико-сани-

тарную помощь, включая диспансерное наблюдение по основному заболеванию. То есть 

работникам, финансируемым за счет бюджета или средств от платных услуг. Например, 

врачам-патологоанатомам.

Не положены выплаты также медицинским работникам, работающим в организациях со-

циального обслуживания.
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Таблица. Размер специальных социальных выплат 
по постановлению № 2568 (фрагмент)

Наименование должности Размер 
выплаты, 
руб.

Дата начисления 
выплат

Врачи в стационаре ЦРБ, РБ и УБ

Врач – акушер-гинеколог 18 500 С 01.01.2023

Врач – аллерголог-иммунолог 18 500 С 01.01.2023

Врач – анестезиолог-реаниматолог 18 500 С 01.01.2023

Химик-эксперт медицинской организации 18 500 С 01.01.2023

Врачи в поликлинике ЦРБ, РБ, УБ

Врач-терапевт участковый 14 500 С 01.01.2023

Врач-хирург 14 500 С 01.01.2023

Эмбриолог 14 500 С 01.01.2023

Биолог 14 500 С 01.01.2023

Врачи станции скорой медицинской помощи ЦРБ, РБ, УБ

Старший врач станции (отделения) скорой медицинской 
помощи

11 500 С 01.01.2023

Врач скорой медицинской помощи 11 500 С 01.01.2023

Врач – анестезиолог-реаниматолог 11 500 С 01.01.2023

Врач-специалист отделения экстренной консультативной 
скорой медицинской помощи

11 500 С 01.01.2023

Врачи поликлиник и других амбулаторных учреждений  
первичного звена

Врач-терапевт участковый 14 500 С 01.01.2023

Врач-хирург 14 500 С 01.01.2023

Врач – травматолог-ортопед 14 500 С 01.01.2023

Химик-эксперт медицинской организации 14 500 С 01.07.2023

Эксперт-физик по контролю за источниками ионизирую-
щих и неионизирующих излучений

14 500 С 01.07.2023

Медицинский логопед** 14 500 С 01.09.2023

Нейропсихолог** 14 500 С 01.09.2023
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Наименование должности Размер 
выплаты, 
руб.

Дата начисления 
выплат

Врачи и медицинские работники с высшим немедицинским образованием, которые 
проводят прижизненные гистологические и цитологические исследования

Биолог 11 500 С 01.01.2023

Зоолог 11 500 С 01.01.2023

Медицинский физик 11 500 С 01.01.2023

Специалисты со средним медицинским образованием стационара ЦРБ, РБ и УБ

Акушер 8000 С 01.01.2023

Гигиенист стоматологический 8000 С 01.01.2023

Специалисты станции скорой медицинской помощи ЦРБ, РБ, УБ

Фельдшер скорой медицинской помощи 7000 С 01.01.2023

Медицинская сестра / медицинский брат 7000 С 01.01.2023

Медицинская сестера-анестезист 7000 С 01.01.2023

Специалисты со средним медицинским образованием первичного звена

Акушер 6500 С 01.01.2023

Гигиенист стоматологический 6500 С 01.01.2023

Заведующий молочной кухней 6500 С 01.01.2023

Помощник врача-эпидемиолога* 6500 С 01.01.2023

Младший медицинский персонал ЦРБ, РБ и УБ

Сестра-хозяйка  4500 С 01.01.2023

Водители санитарных автомобилей  4500 С 01.01.2023

Санитар 4500 С 01.01.2023

Младшая медсестра по уходу за больными 4500 С 01.01.2023

Младший медицинский персонал первичного звена

Сестра-хозяйка 4500 С 01.01.2023

Санитар 4500 С 01.01.2023

Младший медицинский персонал станций и отделений скорой медицинской помощи 

Санитар 4500 С 01.01.2023

 * Если сотрудник занимает ставку по ОМС
 ** Приказ Минздрава от 02.05.2023 № 205н «Об утверждении Номенклатуры должностей медицинских ра-

ботников и фармацевтических работников» вступил в силу 1 сентября 2023 года, поэтому по должностям, 
вновь вводимым с этой даты, выплаты начисляют с 1 сентября 2023 года
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Как рассчитать сумму к выплате

В приказе № 99н разъяснили порядок расчета выплат. 

Чтобы работники получили выплаты по постановле-

нию № 2568, медорганизации нужно рассчитать сумму 

к выплате каждому сотруднику и подать данные в Фонд 

пенсионного и социального страхования.

Выплата ежемесячная, поэтому рассчитывайте 

ее по окончании месяца исходя из отработанного со-

трудником времени. Для этого сначала определите норму 

рабочего времени, то есть плановое количество рабочих 

часов. Смотрите его в производственном календаре.

Затем посмотрите, сколько часов сотрудник отработал 

по факту. Для этого используйте табель учета рабочего 

времени. Отработанное время округляйте до десятой 

части числа в большую сторону. Такие правила – в пунк-

те 3 Правил, утвержденных постановлением № 2568.

Зная эти показатели, а также установленный поста-

новлением размер выплаты, рассчитайте сумму отдельно 

для каждого сотрудника по формуле ниже.

А =
x

y
× L ,

где: х – фактически отработанное количество рабочих 

часов; y – норма рабочего времени; L – размер выплаты 

за полностью отработанное время.

Пример: Как рассчитать сумму выплаты по  постановлению 

№  2568. Врач-терапевт участковый работает в  поликлинике. Со-

гласно производственному календарю в январе он должен был от-

работать 132,6 часа. Однако по табелю рабочего времени сотрудник 

отработал только 109,2 часа, так как три дня пробыл на больничном.

Врачу положена выплата в  размере 14  500  руб. Однако, так как 

он отработал неполную норму рабочего времени, сумма к выплате 

составит: 109,2 : 132,6 × 14 500 = 11 941 руб.
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Как подать реестр в СФР о выплатах

Фонд пенсионного и социального страхования выплачива-

ет специальные социальные выплаты по постановлению 

№ 2568 ежемесячно на основе данных, которые подают 

медорганизации. 

Для этого нужно ежемесячно, не позднее 10-го рабочего 

дня после окончания отчетного месяца, направить ему 

в электронной форме реестр работников, которые име-

ют право на выплату. В реестре нужно указать данные 

по каждому сотруднику:

 – категорию, должность (профессию);

 – Ф. И. О. (при наличии);

 – дату рождения;

 – СНИЛС;

 – реквизиты для перечисления выплаты;

 – размер выплаты с округлением до рублей;

 – суммарное отработанное время по табелю за месяц;

 – число рабочих часов по норме рабочего времени 

за месяц;

 – соотношение отработанного времени и числа рабочих 

часов с округлением до двух знаков после запятой.

Что касается реквизитов для перечисления средств, 

их указывайте в зависимости от того, куда должны при-

йти деньги. Если на счет работника – пропишите наи-

менование банка, банковский идентификационный код 

и номер счета. Если на банковскую карту – ее номер. 

По почте – адрес регистрации по месту жительства или 

месту пребывания. Последнее касается работников мед-

организаций, расположенных в ДНР, ЛНР, Запорожской 

и Херсонской областях.

Деньги медработники должны получить в течение 

семи рабочих дней с того дня, как фонд получил реестр.
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Как проверят выплаты

Постановление № 2568 включает несколько механизмов 

контроля за специальными социальными выплатами. 

Во-первых, Фонд пенсионного и социального страхования 

проверит всех медработников, которых медорганизация 

указала в реестре. 

По номеру СНИЛС он определит, действительно ли ука-

занный сотрудник работает в медучреждении или уже 

уволился.

Во-вторых, изменение штатного расписания теперь 

будет на особом контроле у учредителя и Минздрава 

России. По новым правилам, если корректировки в штат-

 К сведению

Если вводите новую должность или принимаете на работу медработников, которые имеют 

право на выплаты по постановлению № 2568, обоснуйте в преамбуле соответствующего 

приказа причину для изменения штатного расписания / штатной численности.

Избежать претензий по поводу искусственного завышения числа получателей выплат по-

могут такие основания, как:

 – оформление работника на уже имевшуюся ранее вакантную должность;

 – приведение штатного расписания в соответствии с рекомендуемыми штатными нор-

мативами в порядках оказания медпомощи, правилах проведения определенных видов 

исследований и в других приказах Минздрава и т. д.;

 – увеличение нагрузки или численности обслуживаемого прикрепленного населения, 

числа коек и т. д.;

 – введение должностей по итогам нормирования труда – определения норм численности. 

При этом целесообразно сослаться на распоряжение Правительства от 26.11.2012 № 2190-р. 

В нем сказано, что «Формирование штатной численности учреждений следует проводить 

с применением систем нормирования труда с учетом необходимости качественного ока-

зания государственных (муниципальных) услуг (выполнения работ)».
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ном расписании увеличивают количество получателей 

выплаты, учредитель должен проинформировать об этом 

Минздрав. 

Ведомство проверит, есть ли реальные основания для 

изменения штатного расписания: посмотрит количество 

прикрепленного населения, нагрузку на медперсонал 

и т. д. Если Минздрав сочтет изменения необоснованны-

ми, то направит информацию учредителю для проверки 

и принятия мер. Такие правила – в пункте 6 постанов-

ления № 2568.

В-третьих, Минздрав будет получать каждый месяц 

данные о том, сколько медицинских организаций и ра-

ботников получили выплаты и в каком размере. Сведения 

предоставят территориальные органы Фонда пенсионного 

и социального страхования (п. 10 постановления № 2568).

Спецсоцвыплаты медработникам по постановлению № 2568: 
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Топ-10 вопросов  
про спецсоцвыплаты.  
Отвечает специалист Минздрава

Сотрудника в простое привлекли на работу в другое 

отделение, имеет ли он право на выплаты по поста-

новлению № 2568?

Здесь возможны три ситуации:

 – работник получал на своем рабочем месте специ-

альную социальную выплату, но его привлекли 

к работе в подразделении, где выплаты не произ-

водятся. В этом случае и данный работник не бу-

дет получать специальную социальную выпла-

ту – гарантии ТК здесь не работают, так как это 

не зарплата;

 – работник получал на своем рабочем месте специаль-

ную социальную выплату, но его привлекли к работе 

в подразделении, где выплаты также производятся, – 

работник должен получать выплаты, если соблюдены 

требования постановления № 2568;

 – работник не получал на своем месте специальную 

социальную выплату, но его привлекли к работе 

в подразделении, где выплаты производятся, – ра-

ботник должен получать выплаты, если соблюдены 

требования постановления № 2568.

Начисляется ли выплата по постановлению № 2568 

при расчете увольняющегося сотрудника?

При увольнении работник должен получить выплаты 

пропорционально отработанному времени в соответствии 

1 
вопрос

2 
вопрос
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с установленной методикой. Но поскольку выплаты осу-

ществляет СФР, то они могут прийти с задержкой.

В выходное пособие, компенсацию за неиспользован-

ный отпуск специальные социальные выплаты не вхо-

дят, так как не являются элементом заработной платы.

Имеет ли право на выплаты по постановлению № 2568 

сотрудник, принятый на декретную ставку?

В постановлении № 2568 не установлено ограничений 

по поводу того, какую ставку занимает работник, пре-

тендующий на выплату: занятую на постоянной или 

временной основе. 

Есть другие ограничения – совместительство. Поэтому, 

если работница, получавшая специальные социальные 

выплаты, ушла в декрет, то работник, занимающий 

данную ставку на время ее декрета, также имеет право 

на выплаты.

Применяются ли к выплатам по постановлению 

№ 2568 районные коэффициенты и северные над-

бавки?

На момент публикации материала районные коэффи-

циенты, северные надбавки к выплатам по постановле-

нию № 2568 не предусмотрены.

Главная медицинская сестра ЦРБ, РБ, УБ имеет право 

на выплаты – исключения для них не сделано. При этом 

не следует путать главную медсестру с заместителем 

по сестринской работе, должность которой относится 

к числу заместителей руководителя, которым выплаты 

по постановлению № 2568 не полагаются.

Для женщин, работающих в сельской местности 

на Крайнем Севере, установлена 36-часовая рабочая не-

деля. Для них продолжительность рабочей недели в часах 

нужно разделить на 5, умножить на количество рабочих 

дней по календарю пятидневной рабочей недели, а затем 

3 
вопрос

4 
вопрос
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из полученного количества часов вычесть количество 

часов в данном месяце, на которое сокращается рабочее 

время накануне нерабочих праздничных дней.

Облагаются ли специальные социальные выпла-

ты по постановлению № 2568 НДФЛ и страховыми 

взносами?

В постановлении № 2568 вопросы обложения специаль-

ных социальных выплат страховыми взносами и НДФЛ 

не рассматриваются. Поэтому следует исходить из норм 

действующего НК.

В соответствии с пунктом 1 статьи 420 НК объектом 

обложения страховыми взносами признают выплаты 

в пользу физлиц, подлежащих обязательному соци-

альному страхованию в рамках трудовых отношений 

и по гражданско-правовым договорам, предметом кото-

рых являются выполнение работ, оказание услуг.

Однако специальные социальные выплаты проводят 

территориальные органы Фонда пенсионного и соци-

ального страхования, с которыми получатели выплат 

не состоят в трудовых отношениях.

Аналогичные разъяснения ФНС давала в письме 

от 22.07.2021 № БС-4-11/10361 в отношении специальных 

социальных выплат за лечение COVID-19.

Что касается НДФЛ, то в соответствии с пунк том 79 ста-

тьи 217 НК не подлежат обложению НДФЛ доходы, полу-

ченные отдельными категориями граждан в порядке 

оказания им социальной поддержки в соответствии 

с законодательными актами Российской Федерации, 

актами Президента, Правительства, законами органов 

государственной власти субъектов.

Здесь также можно сослаться на опыт специальных со-

циальных выплат за лечение COVID-19. Минтруд в письме 

от 01.06.2021 № 14-1/10/В-6444 указал, что они являются 

государственным пособием. Эту позицию поддерживает 

и ФНС (письмо от 15.04.2021 № БС-4-11/5155@).

5 
вопрос
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Таким образом, при условии отсутствия изменений 

в налоговом законодательстве специальные социальные 

выплаты не подлежат обложению ни страховыми взно-

сами, ни НДФЛ.

Может ли СФР принять пересчет выплат по поста-

новлению № 2568?

Да, может. Соцфонд может принять пересчет выплат 

по постановлению 2568 в следующих случаях:

 – если не успели подать сведения вовремя (например, 

в I квартале 2023 года);

 – допущены ошибки в расчетах;

 – неправомерное начисление или, наоборот, неначис-

ление выплат;

 – поступили жалобы работников, которые СФР счел 

обоснованными;

 – по решению суда.

Входит ли в среднемесячную заработную плату со-

циальная выплата по постановлению № 2568?

Нет, не входит. Специальная социальная выплата по по-

становлению № 2568 не учитывается при расчете средне-

месячного заработка, потому что не входит в сос тав 

заработной платы.

Как начислить выплату по постановлению № 2568, 

если сотрудник приступил к работе не с 1 января  

2023 года?

Спецвыплата по постановлению № 2568 положена мед-

работникам, занимающим штатные должности по состоя-

нию на 1 января 2023 года. Такие правила – в пункте 2 по-

становления № 2568.

В случаях, когда в I квартале 2023 года спецвыплата 

не установлена медработнику, имеющему право на ее по-

6 
вопрос

7 
вопрос

8 
вопрос
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лучение, по организационно-техническим и иным при-

чинам, то она подлежит выплате ему в полном объеме 

в II квартале 2023 года. Таким образом, нужно умножить 

сумму выплаты на количество месяцев задолженно-

сти. Такие правила – в пункте 17 постановления № 2568.

За какие нарушения по постановлению № 2568 ме-

дорганизация может получить штраф?

К нарушениям со стороны медицинских организаций 

относятся:

 – несвоевременная подача реестров;

 – неначисление полагающихся работнику специальных 

социальных выплат;

 – переплата, необоснованное начисление выплат.

Какой штраф накладывает ФСС за нарушение поряд-

ка предоставления информации по постановлению 

№ 2568?

В соответствии с постановлением № 2568 расходы, из-

лишне понесенные Фондом пенсионного и социального 

страхования РФ в связи с сокрытием или недостоверно-

стью представленных организацией сведений, подлежат 

возмещению организацией в соответствии с законода-

тельством РФ.

Специального штрафа за подобные нарушения нет. 

Поэтому возможны варианты:

 – работник добровольно по настоянию учреждения или 

СФР возвращает излишне уплаченные суммы в СФР;

 – работник добровольно по настоянию учреждения 

или СФР возвращает излишне уплаченные суммы 

учреждению, которое перечисляет их в СФР;

 – СФР подает в суд на учреждение или работника 

с требованием возврата излишне начисленных сумм.

9 
вопрос

10 
вопрос
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Приложение. Размер специальных социальных выплат 
по постановлению № 2568 по должностям медработников

Наименование должности Размер 
выплаты, 
руб.

Дата начисления 
выплат

Врачи в стационаре ЦРБ, РБ и УБ:

Врач – акушер-гинеколог 18 500 С 01.01.2023

Врач – аллерголог-иммунолог 18 500 С 01.01.2023

Врач – анестезиолог-реаниматолог 18 500 С 01.01.2023

Врач-бактериолог* 18 500 С 01.01.2023

Врач-вирусолог* 18 500 С 01.01.2023

Врач-гастроэнтеролог 18 500 С 01.01.2023

Врач-гематолог 18 500 С 01.01.2023

Врач-гериатр 18 500 С 01.01.2023

Врач-дезинфектолог* 18 500 С 01.01.2023

Врач-дерматовенеролог* 18 500 С 01.01.2023

Врач-диабетолог 18 500 С 01.01.2023

Врач-диетолог 18 500 С 01.01.2023

Врач-инфекционист* 18 500 С 01.01.2023

Врач-кардиолог 18 500 С 01.01.2023

Врач клинической лабораторной диагностики 18 500 С 01.01.2023

Врач-клинический миколог 18 500 С 01.01.2023

Врач-клинический фармаколог 18 500 С 01.01.2023

Врач-колопроктолог 18 500 С 01.01.2023

Врач-лаборант 18 500 С 01.01.2023

Врач-лабораторный генетик 18 500 С 01.01.2023

Врач-лабораторный миколог 18 500 С 01.01.2023

Врач мануальной терапии 18 500 С 01.01.2023

Врач-медицинский микробиолог 18 500 С 01.01.2023

Врач-методист 18 500 С 01.01.2023

Врач-невролог 18 500 С 01.01.2023
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Наименование должности Размер 
выплаты, 
руб.

Дата начисления 
выплат

Врач-нейрохирург 18 500 С 01.01.2023

Врач-неонатолог 18 500 С 01.01.2023

Врач-нефролог 18 500 С 01.01.2023

Врач общей практики (семейный врач) 18 500 С 01.01.2023

Врач-онколог 18 500 С 01.01.2023

Врач-ортодонт 18 500 С 01.01.2023

Врач-остеопат* 18 500 С 01.01.2023

Врач-оториноларинголог 18 500 С 01.01.2023

Врач-офтальмолог 18 500 С 01.01.2023

Врач – офтальмолог-протезист 18 500 С 01.01.2023

Врач-паразитолог 18 500 С 01.01.2023

Врач-педиатр 18 500 С 01.01.2023

Врач-педиатр городской (районный) 18 500 С 01.01.2023

Врач-педиатр участковый 18 500 С 01.01.2023

Врач по лечебной физкультуре 18 500 С 01.01.2023

Врач по медицинской профилактике 18 500 С 01.01.2023

Врач по медицинской реабилитации 18 500 С 01.01.2023

Врач по общей гигиене 18 500 С 01.01.2023

Врач по радиационной гигиене 18 500 С 01.01.2023

Врач по санитарно-гигиеническим лабораторным иссле-
дованиям

18 500 С 01.01.2023

Врач по спортивной медицине 18 500 С 01.01.2023

Врач приемного отделения 18 500 С 01.01.2023

Врач-профпатолог 18 500 С 01.01.2023

Врач-пульмонолог 18 500 С 01.01.2023

Врач-радиолог 18 500 С 01.01.2023

Врач-радиотерапевт 18 500 С 01.01.2023

Врач-ревматолог 18 500 С 01.01.2023

Врач-рентгенолог 18 500 С 01.01.2023
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Наименование должности Размер 
выплаты, 
руб.

Дата начисления 
выплат

Врач-рефлексотерапевт 18 500 С 01.01.2023

Врач-сердечно-сосудистый хирург 18 500 С 01.01.2023

Врач-статистик 18 500 С 01.01.2023

Врач-стоматолог 18 500 С 01.01.2023

Врач – стоматолог-ортопед* 18 500 С 01.01.2023

Врач – стоматолог-терапевт 18 500 С 01.01.2023

Врач – стоматолог-хирург 18 500 С 01.01.2023

Врач – сурдолог-оториноларинголог 18 500 С 01.01.2023

Врач-терапевт 18 500 С 01.01.2023

Врач-терапевт подростковый 18 500 С 01.01.2023

Врач-терапевт участковый 18 500 С 01.01.2023

Врач-токсиколог* 18 500 С 01.01.2023

Врач-торакальный хирург 18 500 С 01.01.2023

Врач – травматолог-ортопед 18 500 С 01.01.2023

Врач-трансфузиолог 18 500 С 01.01.2023

Врач ультразвуковой диагностики 18 500 С 01.01.2023

Врач-уролог 18 500 С 01.01.2023

Врач-физиотерапевт 18 500 С 01.01.2023

Врач физической и реабилитационной медицины 18 500 С 01.01.2023

Врач функциональной диагностики 18 500 С 01.01.2023

Врач-хирург 18 500 С 01.01.2023

Врач-челюстно-лицевой хирург 18 500 С 01.01.2023

Врач-эндокринолог 18 500 С 01.01.2023

Врач-эндоскопист 18 500 С 01.01.2023

Врач-эпидемиолог* 18 500 С 01.01.2023

Медицинский психолог* 18 500 С 01.07.2023

Химик-эксперт медицинской организации 18 500 С 01.07.2023

Эксперт-физик по контролю за источниками ионизирую-
щих и неионизирующих излучений

18 500 С 01.07.2023
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Наименование должности Размер 
выплаты, 
руб.

Дата начисления 
выплат

Инструктор-методист по лечебной физкультуре 18 500 С 01.07.2023

Эмбриолог 18 500 С 01.07.2023

Биолог 18 500 С 01.07.2023

Зоолог 18 500 С 01.07.2023

Медицинский физик 18 500 С 01.07.2023

Медицинский логопед** 18 500 С 01.09.2023

Нейропсихолог** 18 500 С 01.09.2023

Специалист по эргореабилитации (эргоспециалист)** 18 500 С 01.09.2023

Специалист по физической реабилитации  
(кинезиоспециалист)**

18 500 С 01.09.2023

Врачи в поликлинике ЦРБ, РБ, УБ:

Врач-терапевт участковый 14 500 С 01.01.2023

Врач-хирург 14 500 С 01.01.2023

Врач – травматолог-ортопед 14 500 С 01.01.2023

Врач-уролог 14 500 С 01.01.2023

Врач-оториноларинголог 14 500 С 01.01.2023

Врач-офтальмолог 14 500 С 01.01.2023

Врач-невролог 14 500 С 01.01.2023

Врач-кардиолог 14 500 С 01.01.2023

Врач-эндокринолог (врач-диабетолог) 14 500 С 01.01.2023

Врач-инфекционист 14 500 С 01.01.2023

Врач – аллерголог-иммунолог 14 500 С 01.01.2023

Врач-ревматолог 14 500 С 01.01.2023

Врач (фельдшер) кабинета медицинской профилактики 14 500 С 01.01.2023

Заведующий кабинетом медицинской помощи при отказе 
от курения

14 500 С 01.01.2023

Врач клинической лабораторной диагностики 14 500 С 01.01.2023

Врач-рентгенолог 14 500 С 01.01.2023

Врач-физиотерапевт 14 500 С 01.01.2023

Врач по лечебной физкультуре 14 500 С 01.01.2023
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Наименование должности Размер 
выплаты, 
руб.

Дата начисления 
выплат

Врач-методист 14 500 С 01.01.2023

Врач функциональной диагностики 14 500 С 01.01.2023

Врач-онколог или врач-специалист, прошедший подготов-
ку по онкологии

14 500 С 01.01.2023

Врач-гастроэнтеролог 14 500 С 01.01.2023

Врач-колопроктолог 14 500 С 01.01.2023

Врач-эпидемиолог 14 500 С 01.01.2023

Медицинский психолог* 14 500 С 01.01.2023

Химик-эксперт медицинской организации 14 500 С 01.01.2023

Эксперт-физик по контролю за источниками ионизирую-
щих и неионизирующих излучений

14 500 С 01.01.2023

Инструктор-методист по лечебной физкультуре 14 500 С 01.01.2023

Эмбриолог 14 500 С 01.07.2023

Биолог 14 500 С 01.07.2023

Зоолог 14 500 С 01.07.2023

Медицинский физик 14 500 С 01.07.2023

Медицинский логопед** 14 500 С 01.09.2023

Нейропсихолог** 14 500 С 01.09.2023

Специалист по эргореабилитации (эргоспециалист)** 14 500 С 01.09.2023

Специалист по физической реабилитации (кинезиоспеци-
алист)**

14 500 С 01.09.2023

Врачи станции скорой медицинской помощи ЦРБ, РБ, УБ: 

Старший врач станции (отделения) скорой медицинской 
помощи

11 500 С 01.01.2023

Врач скорой медицинской помощи 11 500 С 01.01.2023

Врач – анестезиолог-реаниматолог 11 500 С 01.01.2023

Врач-специалист отделения экстренной консультативной 
скорой медицинской помощи

11 500 С 01.01.2023

Врачи поликлиник и других амбулаторных учреждений первичного звена: 

Врач-терапевт участковый 14 500 С 01.01.2023

Врач-хирург 14 500 С 01.01.2023
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Наименование должности Размер 
выплаты, 
руб.

Дата начисления 
выплат

Врач – травматолог-ортопед 14 500 С 01.01.2023

Врач-уролог 14 500 С 01.01.2023

Врач-оториноларинголог 14 500 С 01.01.2023

Врач-офтальмолог 14 500 С 01.01.2023

Врач-невролог 14 500 С 01.01.2023

Врач-кардиолог 14 500 С 01.01.2023

Врач-эндокринолог (врач-диабетолог) 14 500 С 01.01.2023

Врач-инфекционист 14 500 С 01.01.2023

Врач – аллерголог-иммунолог 14 500 С 01.01.2023

Врач-ревматолог 14 500 С 01.01.2023

Врач (фельдшер) кабинета медицинской профилактики 14 500 С 01.01.2023

Заведующий кабинетом медицинской помощи при отказе 
от курения***

14 500 С 01.01.2023

Врач клинической лабораторной диагностики 14 500 С 01.01.2023

Врач-рентгенолог 14 500 С 01.01.2023

Врач-физиотерапевт 14 500 С 01.01.2023

Врач по лечебной физкультуре 14 500 С 01.01.2023

Врач функциональной диагностики 14 500 С 01.01.2023

Врач-онколог или врач-специалист, прошедший подготов-
ку по онкологии

14 500 С 01.01.2023

Врач-гастроэнтеролог 14 500 С 01.01.2023

Врач-колопроктолог 14 500 С 01.01.2023

Врач-эпидемиолог 14 500 С 01.01.2023

Медицинский психолог* 14 500 С 01.07.2023

Химик-эксперт медицинской организации 14 500 С 01.07.2023

Эксперт-физик по контролю за источниками ионизирую-
щих и неионизирующих излучений

14 500 С 01.07.2023

Инструктор-методист по лечебной физкультуре 14 500 С 01.07.2023

Эмбриолог 14 500 С 01.07.2023

Биолог 14 500 С 01.07.2023
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Наименование должности Размер 
выплаты, 
руб.

Дата начисления 
выплат

Зоолог 14 500 С 01.07.2023

Медицинский физик 14 500 С 01.07.2023

Медицинский логопед** 14 500 С 01.09.2023

Нейропсихолог** 14 500 С 01.09.2023

Специалист по эргореабилитации (эргоспециалист)** 14 500 С 01.09.2023

Специалист по физической реабилитации  
(кинезиоспециалист)**

14 500 С 01.09.2023

Врачи и медицинские работники с высшим немедицинским образованием, которые 
проводят прижизненные гистологические и цитологические исследования: 

Биолог 11 500 С 01.01.2023

Зоолог 11 500 С 01.01.2023

Медицинский физик 11 500 С 01.01.2023

Специалисты со средним медицинским образованием стационара ЦРБ, РБ и УБ:

Акушер 8000 С 01.01.2023

Гигиенист стоматологический 8000 С 01.01.2023

Заведующий здравпунктом – фельдшер (медицинская 
сестра)

8000 С 01.01.2023

Заведующий кабинетом медицинской профилактики – 
фельдшер (медицинская сестра)

8000 С 01.01.2023

Инструктор-дезинфектор 8000 С 01.01.2023

Инструктор по лечебной физкультуре 8000 С 01.01.2023

Инструктор по трудовой терапии 8000 С 01.01.2023

Лаборант 8000 С 01.01.2023

Медицинская сестра 8000 С 01.01.2023

Медицинская сестра-анестезист 8000 С 01.01.2023

Медицинская сестра врача общей практики (семейного 
врача)

8000 С 01.01.2023

Медицинская сестра диетическая 8000 С 01.01.2023

Медицинская сестра палатная (постовая) 8000 С 01.01.2023

Медицинская сестра патронажная 8000 С 01.01.2023

Медицинская сестра перевязочной 8000 С 01.01.2023
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Наименование должности Размер 
выплаты, 
руб.

Дата начисления 
выплат

Медицинская сестра по массажу 8000 С 01.01.2023

Медицинская сестра приемного отделения 8000 С 01.01.2023

Медицинская сестра процедурной 8000  С 01.01.2023

Медицинская сестра по реабилитации 8000 С 01.01.2023

Медицинская сестра участковая 8000 С 01.01.2023

Медицинская сестра по физиотерапии 8000 С 01.01.2023

Медицинский дезинфектор* 8000 С 01.01.2023

Медицинский лабораторный техник (фельдшер-лаборант) 8000 С 01.01.2023

Медицинский регистратор 8000 С 01.01.2023

Медицинский статистик* 8000 С 01.01.2023

Медицинский технолог* 8000 С 01.01.2023

Операционная медицинская сестра* 8000 С 01.01.2023

Помощник врача-эпидемиолога* 8000 С 01.01.2023

Помощник врача-паразитолога* 8000 С 01.01.2023

Помощник врача по гигиене детей и подростков* 8000 С 01.01.2023

Помощник врача по гигиеническому воспитанию* 8000 С 01.01.2023

Помощник врача по общей гигиене* 8000 С 01.01.2023

Помощник врача по радиационной гигиене* 8000 С 01.01.2023

Помощник энтомолога* 8000 С 01.01.2023

Рентгенолаборант 8000 С 01.01.2023

Старшая медицинская сестра (акушер, фельдшер, опера-
ционная медицинская сестра, зубной техник)

8000 С 01.01.2023

Специалисты со средним медицинским образованием поликлиник ЦРБ, РБ, УБ:

Медицинская сестра кабинета медицинской профилактики 6500 С 01.01.2023

Медицинская сестра по физиотерапии 6500 С 01.01.2023

Инструктор по лечебной физкультуре 6500 С 01.01.2023

Лаборант 6500 С 01.01.2023

Рентгенолаборант 6500 С 01.01.2023

Медицинская сестра по массажу 6500 С 01.01.2023
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Наименование должности Размер 
выплаты, 
руб.

Дата начисления 
выплат

Медицинская сестра процедурной 6500 С 01.01.2023

Старшая операционная медицинская сестра 6500 С 01.01.2023

Старшая медицинская сестра регистратуры 6500 С 01.01.2023

Старшая медицинская сестра отделения 6500 С 01.01.2023

Медицинский регистратор 6500 С 01.01.2023

Медицинский статистик 6500 С 01.01.2023

Помощник эпидемиолога* 6500 С 01.01.2023

Фельдшер фельдшерско-акушерского пункта (акушер, 
медицинская сестра)

6500 С 01.01.2023

Специалисты станции скорой медицинской помощи ЦРБ, РБ, УБ:

Фельдшер скорой медицинской помощи 7000 С 01.01.2023

Медицинская сестра / медицинский брат 7000 С 01.01.2023

Медицинская сестера-анестезист 7000 С 01.01.2023

Фельдшер-водитель скорой медицинской помощи**** 7000 С 01.01.2023

Специалисты со средним медицинским образованием первичного звена: 

Акушер 6500 С 01.01.2023

Гигиенист стоматологический 6500 С 01.01.2023

Заведующий молочной кухней 6500 С 01.01.2023

Заведующий здравпунктом – фельдшер (медицинская 
сестра)

6500 С 01.01.2023

Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом – 
фельд шер (акушер, медицинская сестра)

6500 С 01.01.2023

Заведующий кабинетом медицинской профилактики – 
фельдшер (медицинская сестра)

6500 С 01.01.2023

Инструктор-дезинфектор* 6500 С 01.01.2023

Инструктор по гигиеническому воспитанию* 6500 С 01.01.2023

Инструктор по лечебной физкультуре 6500 С 01.01.2023

Лаборант 6500 С 01.01.2023

Медицинская сестра 6500 С 01.01.2023

Медицинская сестра-анестезист 6500 С 01.01.2023
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Наименование должности Размер 
выплаты, 
руб.

Дата начисления 
выплат

Медицинская сестра врача общей практики (семейного 
врача)

6500 С 01.01.2023.

Медицинская сестра диетическая 6500 С 01.01.2023

Медицинская сестра медико-социальной помощи 6500 С 01.01.2023

Медицинская сестра палатная (постовая) 6500 С 01.01.2023

Медицинская сестра патронажная 6500 С 01.01.2023

Медицинская сестра перевязочной 6500 С 01.01.2023

Медицинская сестра по массажу 6500 С 01.01.2023

Медицинская сестра приемного отделения 6500 С 01.01.2023

Медицинская сестра процедурной 6500 С 01.01.2023

Медицинская сестра по реабилитации 6500 С 01.01.2023

Медицинская сестра участковая 6500 С 01.01.2023

Медицинская сестра по физиотерапии 6500 С 01.01.2023

Медицинский дезинфектор* 6500 С 01.01.2023

Медицинский лабораторный техник (фельдшер-лаборант) 6500 С 01.01.2023

Медицинский технолог 6500 С 01.01.2023

Операционная медицинская сестра 6500 С 01.01.2023

Помощник врача-эпидемиолога* 6500 С 01.01.2023

Помощник врача-паразитолога* 6500 С 01.01.2023

Помощник врача по гигиене детей и подростков* 6500 С 01.01.2023

Помощник врача по гигиеническому воспитанию* 6500 С 01.01.2023

Помощник врача по коммунальной гигиене* 6500 С 01.01.2023

Помощник врача по общей гигиене* 6500 С 01.01.2023

Помощник врача по радиационной гигиене* 6500 С 01.01.2023

Помощник энтомолога* 6500 С 01.01.2023

Рентгенолаборант 6500 С 01.01.2023

Старшая медицинская сестра (акушер, фельдшер, опера-
ционная медицинская сестра, зубной техник)*

6500 С 01.01.2023

Фельдшер 6500 С 01.01.2023
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Наименование должности Размер 
выплаты, 
руб.

Дата начисления 
выплат

Медицинская сестра – специалист по оказанию медицин-
ской помощи обучающимся*

6500 С 01.01.2023

Младший медицинский персонал ЦРБ, РБ и УБ:

Сестра-хозяйка 4500 С 01.01.2023

Водителей санитарных автомобилей 4500 С 01.01.2023

Санитар 4500 С 01.01.2023

Младшая медсестра по уходу за больными 4500 С 01.01.2023

Младший медицинский персонал первичного звена:

Сестра-хозяйка 4500 С 01.01.2023

Санитар 4500 С 01.01.2023

Младший медицинский персонал станций и отделений скорой медицинской помощи: 

Санитар 4500 С 01.01.2023

 * Если сотрудник занимает ставку по ОМС
 ** Приказ Минздрава от 02.05.2023 № 205н «Об утверждении Номенклатуры должностей медицинских 

работников и фармацевтических работников» вступил в силу 1 сентября 2023 года, поэтому по должно-
стям, вновь вводимым с этой даты, выплаты начисляют с 1 сентября 2023 года

 *** При условии работы непосредственно с пациентами
 **** Приказом Минздрава от 02.05.2023 № 205н эта должность упраздняется с 01.09.2023
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